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Dowiedz sie o nas wiecej,
przygotuj sie do
zaprezentowania swojej historii
i po prostu ZABLYSNIJ SWOIM
BLASKIEM
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https://www.asahiinternational.com/

Grupa Asahi to globalny gracz na rynku piwa,
napojow spirytusowych, bezalkoholowych i zywnosci

EUROPA, BLISKI WSCHOD, AFRYKA
57 rynkéw

il

134 lat historii

ok. 30 tys. pracownikow

Zrédto: http://www.asahigroup-holdings.com/en/business/



Oferujemy piwo ze wszystkich segmentow,
skupiajac-sie na rozwoju segmentow premium-i-0.0%

SMAKOWE



Czesc!
Mamy dla Ciebie pewna
wiadomosc¢!

Chcemy, abys podczas rozmowy z nami czut sie
komfortowo i byt soba.

Wierzymy, ze potrafisz to zrobic jak lepiej, dlatego
tez przygotowalismy dla Ciebie krotki materiat,
ktory pomoze Ci sie przygotowac do spotkania z
nami.

Znajdziesz w nim informacje na temat naszej
organizacji, tego jak wyglada proces rekrutacyjny i
czego mozesz spodziewac sie nha poszczegolnych
etapach rekrutacji.

Cieszymy sie, ze mozemy Cie poznac!




Mamy ustalony standard procesu rekrutacyjnego,
natomiast w niektoérych wypadkach moze on sie rézni¢ w
zaleznosci od roli, na ktorg aplikujesz.

Naszym celem jest poznanie Cie lepiej, a takze danie Ci
szansy na dowiedzenie sie wiecej na temat
#DobrejKompanii i wsparcie Cie w mozliwosci rozwoju w
naszych strukturach.




Dodatkowe spotkanie

Wstepna rozmowa Spotkanie rekrutacyjne z Krutacyi M Testy psychometryczne (dla
rekrutacyjna z Rekruterem Managerem i \r/(\a/ u acyjngz abr;agel_:;m wybranych stanowisk)
(Screening) Rekruterem yzszego Szczeblai

Business Partnerem



Informacja o testach
psychometrycznych

Uzywamy testéw psychometrycznych, aby zrozumiec
| poznac ludzi, a nie klasyfikowac ich i etykietowac.

Narzedzia oceny sg starannie dobrane i pomagajg
nam zrozumie¢ osobowos¢ danej osoby, jej mocne
strony oraz obszary do rozwoju i potencjat.

Czym sa testy psychometryczne?

Testy psychometryczne to narzedzia pomiarowe, ktérych celem jest
obiektywna ocena kandydatéw. Zwykle koncentrujemy sie na dwoéch lub
trzech kluczowych obszarach oraz ich zaleznosci miedzy sobg, W
#DobrejKompanii skupiamy sie przede wszystkim na osobowosci, funkcjach
poznawczych, a w niektérych przypadkach na osagdach i podejmowaniu
decyzji.

Czy wyniki psychometryczne zadecyduja o tym, czy dostane konkretng
role lub mozliwosé rozwoju?

Testy psychometryczne sg elementem uzupetniajgcym i stanowig
uzupetnienie zrédet dodatkowej informacji o kandydacie, takich jak:
doswiadczenie, dotychczasowe osiggniecia, kwalifikacje, kompetencje i
rozmowa kwalifikacyjna.

Czy psychometrie mozna zaliczy¢ lub nie?

Nie mozna przej$¢ lub nie zda¢ testow psychometrycznych. Ocena
psychometryczna polega na zrozumieniu ludzi i znalezieniu dopasowania
miedzy tg osobg a wymaganiami konkretnej pracy.

Jak moge sie przygotowac?

Nie da sie przygotowa¢ do testdw psychometrycznych. Natomiast warto
zadbac¢ o dobre samopoczucie, wyspanie, zadbanie o spokojne, pozbawione
dystraktéw miejsce.

Co sie stanie z moimi wynikami?

Wyniki testéw psychometrycznych traktujemy z najwyzszg staranno$cig i
poufnoscig. Wyniki bedg przechowywane w bezpieczny sposéb zgodnie z
RODO i bedg dostepne wytgcznie dla oséb bezposrednio zaangazowanych
w podejmowanie decyzji, pod okiem wykwalifikowanych psychologow.

Czy moge otrzymac informacje zwrotng na temat moich wynikéw?
Masz prawo i zachecamy do otrzymywania informacji zwrotnych na temat
wynikéw oceny psychometrycznej w celu ciggtego rozwoju.



Rozmowa rekrutacyjna

Przygotowanie jest kluczem

Przeczytaj o naszej firmie, naszych produktach, newsach z rynku
piwnego

Zapoznaj sie z naszymi zachowaniami, celem nadrzednym oraz misjg

Przeczytaj opis stanowiska przed rozmowg i zastanow sie, jak Twoje
doswiadczenie tgczy sie z naszymi oczekiwaniami

Przemysl|, dlaczego chcesz do nas dotgczyc¢

Sprawdz z kim bedziesz mie¢ spotkanie — na pewno znajdziesz ich na
Linkedin

Uwierz w siebie i bgdz sobg

Praktyczne wskazowki

Upewnij sie, kiedy odbywa sie rozmowa rekrutacyjna
Badz na czas

W przypadku spotkania stacjonarnego, sprawdz wczesniej droge i
zaplanuj podréz

Przywitaj sie z pewnoscig i usmiechem — my tez nie mozemy sie
doczekac tego spotkania!

Wytacz telefon i bgdz skupiony na rozmowie

Spotkanie online - wskazowki

Dzien wczesniej sprawdz, czy Twoj komputer jest przygotowany do
spotkania online; przetestuj réwniez komunikator, przez ktéry bedzie
odbywata sie rozmowa

Ubierz sie tak, jakbys ubrat sie na spotkanie stacjonarne

Zadbaj o komfortowe i spokojne miejsce na rozmowe




Opisujac swoje doswiadczenie,

I nie boj mowic sie o ciezkich
sytuacjach, z ktorych wyciggnates wnioski.

— czasami
moze byc¢ to czesc¢ pierwszej rozmowy; skup sie na
doswiadczeniach, ktore sg najbardziej istotne dla
stanowiska, na ktére aplikujesz i niostyby wartosc
dodang w nowej roli.

Przyklady czesto zadawanych pytan:

« Czy mozesz opowiedzie¢ nam o projekcie bgdz
osiggnieciu, ktore postrzegasz jako istotne w swojej
karierze?

» Co najbardziej zainteresowato Cie w tym stanowisku?

 Jakie sg Twoje dtugoterminowe cele zawodowe?




Wywiad kompetencyjny

Czym jestes wywiad kompetencyjny?

To sposob w jaki budowane sg pytania — odnoszg sie one do
kompetenciji i majg na celu lepsze zrozumienie, jak wczesniej
radzites sobie z konkretnymi zadaniami, sytuacjami, bgdz ludzmi.
Istnieje wiele rodzajéw kompetencji, o ktére mozesz zostac
zapytany, moze to np. by¢ wspoétpraca z innymi, radzenie sobie w
trudnych sytuacjach, czy myslenie analityczne.

Nasze wskazowki:

1. Uwaznie stuchaj pytania i upewnij sie, ze zrozumiate$ pytanie. W razie
potrzeby popros o powtorzenie i/lub doprecyzowanie.

2. Jesli potrzebujesz chwili na przemyslenie odpowiedzi — po prostu daj
znac.

3. Uzyj metody STAR, aby ustrukturalizowa¢ swojg wypowiedz.
4. Podaj konkretne przyktady sytuacji, w ktorych sie znalaztes.

5.  Nie zapomnij by¢ sobg!

PrzykIady pytan:
Opowiedz nam o sytuaciji, w ktérej prowadzites kilka projektow w tym
samym czasie — jak efektywnie zarzgdzate$ czasem i ustalates priorytety

swoich zadan?
«  Opowiedz o sytuacji, w ktérej musiates przekona¢ starszych stazem

pracownikow do swojego pomystu.




Metoda STAR

Doskonata odpowiedz na pytanie na rozmowie
kwalifikacyjnej powinna by¢ jasna i dobrze skonstruowana, a
takze podkreslac Twoje umiejetnosci i wartos¢, jakg mozesz
wnies¢ do roli, na ktorg aplikujesz.

Aby zapewni¢ kompleksowg odpowiedz na pytania,
rekomendujemy uzycie metody STAR:

S (situation) — krétki kontekst sytuacyjny, w ktérym sie znalazte$
T (task) — wyzwanie, jakie zostato przed Tobg postawione
A (action) — dziatania, jakie podjate$ aby mu sprostac

R (results) — jakie byty wyniki Twoich dziatan, czy udato sie
sprosta¢ wyzwaniu




Rozmowa rekrutacyjna to proces dwustronny:
firma ocenia, czy spetniasz wymagania co do
stanowiska, ale to takze okazja dla Ciebie, aby
dowiedzieC sie wiecej o organizacji, kulturze,
ludziach i zobaczyt, czy to miejsce dla Ciebie.

Jesli nie jestes pewny tego, czy to jest wiasnie to
stanowisko — nie sSpiesz sie, daj sobie czas na
zastanowienie.

Nawet jezeli zorientujesz sie, ze to nie jest to
czego szukasz — do samego konca bgdz
zaangazowany. Pamietaj, taka rozmowa to
Swietna okazja na zbudowanie relacji na
przysztos¢ ©.




Tworzymy biznes tak réznorodny, jak
otaczajgcy nas swiat, dlatego dbamy o to,
aby kazdy czut sie u nas dobrze.

W Asahi Europe & International mozesz

LSNIC WLASNYM BLASKIEM

bez wzgledu na wiek, pteC, pochodzenie
etniczne, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc, religie czy przekonania.

Chcemy Cie wspierac, abys byt odwazny w
swojej indywidualnosci i wiedziat, ze
kimkolwiek jestes mozesz by¢ sobg w
#DobrejKompanii.

Lsnij wikasnym
blaskiem - to

najlepsza wersja
samego siebie



https://www.youtube.com/watch?v=LqDW96J2RsU&t=4s

Dowiedz sie o0 nas wiecej

o squeana Linlr($dm|

L .



https://www.kp.pl/
https://www.linkedin.com/company/kompania-piwowarska/

	PRZEWODNIK�DLA KANDYDATA
	Slide Number 2
	Jesteśmy częścią Asahi Europe & International �należącej do Grupy 
	Grupa Asahi to globalny gracz na rynku piwa, �napojów spirytusowych, bezalkoholowych i żywności
	Slide Number 5
	Cześć!�Mamy dla Ciebie pewną wiadomość!�
Chcemy, abyś podczas rozmowy z nami czuł się komfortowo i był sobą.��Wierzymy, że potrafisz to zrobić jak lepiej, dlatego też przygotowaliśmy dla Ciebie krótki materiał, który pomoże Ci się przygotować do spotkania z nami.�Znajdziesz w nim informacje na temat naszej organizacji, tego jak wygląda proces rekrutacyjny i czego możesz spodziewać się na poszczególnych etapach rekrutacji. ��Cieszymy się, że możemy Cię poznać!
	Proces rekrutacyjny�
Mamy ustalony standard procesu rekrutacyjnego, natomiast w niektórych wypadkach może on się różnić w zależności od roli, na którą aplikujesz.� �Naszym celem jest poznanie Cię lepiej, a także danie Ci szansy na dowiedzenie się więcej na temat #DobrejKompanii i wsparcie Cię w możliwości rozwoju w naszych strukturach. 
	Slide Number 8
	Informacja o testach psychometrycznych
�Używamy testów psychometrycznych, aby zrozumieć i poznać ludzi, a nie klasyfikować ich i etykietować.� �Narzędzia oceny są starannie dobrane i pomagają nam zrozumieć osobowość danej osoby, jej mocne strony oraz obszary do rozwoju i potencjał.
	Slide Number 10
	Lśnij swoim blaskiem!��Opisując swoje doświadczenie, mów wyraźnie i precyzyjnie.��Bądź pewny siebie i nie bój mówić się o ciężkich sytuacjach, z których wyciągnąłeś wnioski.��Przeprowadź rozmówców przez swoje CV – czasami może być to część pierwszej rozmowy; skup się na doświadczeniach, które są najbardziej istotne dla stanowiska, na które aplikujesz i niosłyby wartość dodaną w nowej roli.
	Wywiad kompetencyjny

Czym jesteś wywiad kompetencyjny?�To sposób w jaki budowane są pytania – odnoszą się one do kompetencji i mają na celu lepsze zrozumienie, jak wcześniej radziłeś sobie z konkretnymi zadaniami, sytuacjami, bądź ludźmi.�Istnieje wiele rodzajów kompetencji, o które możesz zostać zapytany, może to np. być współpraca z innymi, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, czy myślenie analityczne.
	Slide Number 13
	Perfekcyjne zakończenie

Rozmowa rekrutacyjna to proces dwustronny: firma ocenia, czy spełniasz wymagania co do stanowiska, ale to także okazja dla Ciebie, aby dowiedzieć się więcej o organizacji, kulturze, ludziach i zobaczył, czy to miejsce dla Ciebie.��Jeśli nie jesteś pewny tego, czy to jest właśnie to stanowisko – nie śpiesz się, daj sobie czas na zastanowienie. ��Nawet jeżeli zorientujesz się, że to nie jest to czego szukasz – do samego końca bądź zaangażowany. Pamiętaj, taka rozmowa to świetna okazja na zbudowanie relacji na przyszłość . 
	Slide Number 15
	Slide Number 16

