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Kodeks postepowania dostawcow Kompanii Piwowarskiej

Wprowadzenie

Kompania Piwowarska (KP) jest czescig Asahi Europe & International (AEI) w ktorej zywotnym interesie lezy
okreslenie wewnetrznych standardéw uczciwosci i etyki biznesowej. W Kodeksie postepowania dostawcéw zawarto
wszystkie minimalne wymagania oczekiwane przez Kompanie Piwowarskg od swoich dostawcéw. Nasze dziatania
nie ograniczaja sie jednak wytgcznie do monitorowania przestrzegania zalecen. Dgzymy do zrozumienia wyzwan,
zachecania dostawcow do wprowadzania usprawnien i brania odpowiedzialnosci w calym fancuchu wartosci.
Roéwnoczesnie, liczymy sie z czynnikami lokalnymi i wyzwaniami, przed ktorymi stojg nasi dostawcy w réznych
czesciach Swiata, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢ lub realizujemy zakupy. Minimalne standardy okreslone w
niniejszym dokumencie bedg egzekwowane na mocy zawartych uméw, a od dostawcow oczekujemy ciggtego
monitorowania, czy oni sami i czy ich dostawcy przestrzegajq tych standardow.

Zastosowanie

Kodeks postepowania dostawcow AEI okresla minimalne, niepodlegajgce negocjacjom standardy, ktére muszg by¢
spetnione przez dostawcow Dziatu Zakupdéw Grupy AEI przy produkcji materiatéw lub $wiadczeniu ustug na rzecz
Grupy AEI. Naturalnie, Kodeks nie ogranicza w zaden sposob dostawcow, ktérzy mogg te standardy przekraczaé.
Od dostawcéw stosujgcych niniejszy Kodeks oczekuje sie przestrzegania wtasciwych przepiséw prawa krajowego
i innego, a tam, gdzie przepisy prawa i niniejszy Kodeks dotyczg tego samego tematu, stosowania tych przepisow,
ktére zapewniajg wiekszg ochrone.

Promowanie Kodeksu postepowania dostawcow na wczesniejszych etapach tancucha
dostaw

Od dostawcow wspotpracujgcych z Kompanig Piwowarskg oczekujemy promowania i zapewnienia stosowania
niniejszych zasad we wtasnym tancuchu dostaw. Dostawcy bedgcy przedsiebiorstwami handlowymi i posrednikami
zobowigzuijg sie, ze swoich dostawcéw przemystowych i rolnych zapoznajg z zasadami Kodeksu, a takze z jego
postanowieniami, ich znaczeniem i wptywem na praktyki produkcji przemystowej i rolne;.

Potwierdzenie zgodnosci

Warunkiem koniecznym zawarcia jakiejkolwiek umowy na dostawe z Dziatem Zakupow Kompanii Piwowarskiej lub
Grupy AEI jest akceptacja postanowien Kodeksu. Zawierajgc umowe i przyjmujagc zamoéwienie do realizaciji,
dostawca zobowigzuje sie, ze jego dziatalno$¢ podlega postanowieniom zawartym w niniejszym Kodeksie. Na
zgdanie dostawca musi by¢ w stanie wykaza¢, ze przestrzega Kodeksu w sposéb zadowalajgcy. Kompania
Piwowarska zastrzega sobie prawo wykorzystania niezaleznych audytoréw do oceny przestrzegania Kodeksu
przez dostawce. Oceny te zazwyczaj obejmujg spotkania z kadrg kierowniczg, wizyte w zaktadzie, poufne wywiady
z pracownikami w zakfadzie oraz analize dokumentacji. W przypadku uzyskania przez Kompanie Piwowarska
informacji o dziataniach lub warunkach niezgodnych z Kodeksem, KP wystapi z Zzgdaniem podjecia dziatan
naprawczych. W przypadku wspétpracy z posrednikami lub przedsiebiorstwami handlowymi, KP moze zazgdac¢ by
ich dostawcy przemystowi lub rolni zostali poddani ocenie zgodnosci dziatania z Kodeksem. Kompania Piwowarska
zastrzega sobie prawo do rozwigzania wszelkich umoéw z dostawcami, ktérzy nie sg w stanie wykaza¢ zgodnosci
dziatania z Kodeksem, lub podejmowania krokéw zapewniajgcych, ze ich dostawcy dziatajg zgodnie z Kodeksem.

Prawa cztowieka i standardy pracy

Zobowigzujemy sie szanowa¢ uznane na szczeblu miedzynarodowym prawa cziowieka okreslone w
Miedzynarodowej Karcie Praw Cziowieka (sktadajgcej sie z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka,
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowego Paktu Praw
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Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych) oraz zasad dotyczgcych praw podstawowych okres$lonych w
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.

Opracowujgc nasze podejscie, korzystamy z wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, zasad ONZ
dot. Uwilasnowolnienia (Wzmocnienia Pozycji) Kobiet oraz Trojstronnej Deklaracji Zasad Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) dotyczgcej przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spoteczne;j.

Zachecamy naszych dostawcow do przyjecia w/w standardow miedzynarodowych i oczekujemy, ze bedg szanowac
prawa cztowieka swoich pracownikdéw w miejscu pracy oraz promowac prawa cztowieka w catym tancuchu dostaw.
Zasady majgce chroni¢ pracownikéw majg zastosowanie réwniez do pracownikéw kontraktowych oraz wszelkich
innych nieobjetych formalng umowa o prace.

Wolnos¢ zrzeszania sie oraz uznanie prawa do negocjacji zbiorowych

Dostawcy zobowigzani sg uszanowa¢ prawo swoich pracownikéw do wyboru, czy chcg zwigzac sie z prawnie
uznanym zwigzkiem zawodowym, bez obawy przed zastraszaniem, represjami lub naciskami zewnetrznymi.

Wytyczne:

Tam, gdzie pracownicy reprezentowani sg przez wystarczajgco reprezentatywny zwigzek zawodowy, dostawca
nawigze prawdziwy dialog z wolno wybranymi przedstawicielami pracownikéw, aby umozliwi¢ zaréwno
pracownikom, jak i kierownictwu zrozumienie wzajemnych obaw i znalezienie sposobdw ich rozwigzania.

W przypadku, gdy prawo do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych jest ograniczone na mocy prawa
niezgodnie z migdzynarodowymi standardami praw cztowieka, dostawca musi szuka¢ sposobow respektowania
tych praw poprzez ustanowienie alternatywnych srodkéw dialogu z pracownikami. Dostawcy powinni zaangazowac
sie w proces negocjacji zbiorowych w dobrej wierze i uzna¢ wartos¢ rozwijania i utrzymywania harmonijnych
stosunkow pracy.

Zakaz pracy przymusowej i obowigzkowej

Dostawcy muszg przeciwdziata¢ i w zaden sposob nie mogg czerpaé korzysci z jakichkolwiek form niewolnictwa,
czy to w postaci pracy przymusowej, obowigzkowej, wieziennej, najemnej lub terminowej za utrzymanie, za
odpracowanie dtugéw, niewolniczej, czy jakiejkolwiek innej pracy niedobrowolnej. Dostawcy muszg réwniez
przeciwdziata¢ handlowi ludzmi, w tym organizowaniu lub utatwianiu podrézy osobie, wiedzac, ze osoba taka
bedzie wyzyskiwana.

Wytyczne:

Dostawcy zobowigzani sg posiada¢ odpowiednie i skuteczne systemy zarzgdcze zapewniajgce przestrzeganie
obowigzujgcych przepiséw prawnych. Dodatkowo, pracownikéw nie wolno przymusza¢ do skitadania opfat
rekrutacyjnych, ,kaucji” ani oddawania dokumentéw tozsamosci. Pracownicy muszg mie¢ swobode odejscia z
pracy za uzasadnionym okresem wypowiedzenia. Nie powinno byé réwniez Zzadnych niekorzystnych dla
pracownikow programéw sptaty pozyczek. W kazdym mozliwym zakresie praca powinna byé wykonywana na
podstawie uznanego stosunku pracy ustanowionego w prawie krajowym i praktyce krajowej. Pracownicy muszg
mie¢ prawo wypowiedzenia zatrudnienie za uzasadnionym okresem wypowiedzenia i opuszczenia miejsca pracy
bez ograniczeh po zakonczeniu codziennej zmiany. Pracownicy muszg mie¢ swobode wyboru wtasnego miejsca
zakwaterowania i nie mogg by¢ zobowigzani do przebywania w miejscu zakwaterowania zapewnionym przez
pracodawce ani do jego optacania.

Likwidacja pracy dzieci

Dostawcy muszg bezwzglednie zakaza¢ wykorzystywania pracy dzieci. Praca dzieci, zgodnie z definicjg MOP, jest
to praca szkodliwa dla dzieci pod wzgledem psychicznym, fizycznym, spotecznym lub moralnym, lub praca, ktéra
koliduje z naukg szkolng dzieci.

Wytyczne:

Dostawcy zobowigzani sg przestrzegac przepisow krajowego prawa pracy dotyczgcych minimalnego wieku, a w
przypadkach, gdzie prawo krajowe jest niewystarczajgce, zobowigzani sg do uwzglednienia standardéw
miedzynarodowych. Zabrania sie zatrudniania miodziezy ponizej 18 roku zycia w nocy lub w warunkach
niebezpiecznych. Dodatkowo, dostawcy zobowigzani sa do stosowania w procedurach rekrutacyjnych wiasciwych
i weryfikowalnych mechanizmoéw sprawdzania wieku.
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Mamy $wiadomos¢, ze mtodziez ponizej 18 roku zycia ma prawo do pracy w pewnych okreslonych i chronionych
warunkach, zgodnie z konwencjami MOP i w granicach prawa krajowego. Akceptujemy to, ze udziat w pracy
mtodziezy ponizej 18 roku zycia moze by¢ wazny dla rodziny i moze pozytywnie wptywac na rozwdj umiejetnosci.
Powyzsze jest do przyjecia, pod warunkiem, ze wszystko odbywa sie zgodnie z wymogami konwencji MOP i
zgodnie z prawem krajowym oraz podejmuje sie wiasciwe kroki w celu zapewnienia, ze nie wplynie to negatywnie
na zdrowie i rozwoj osobisty mtodziezy lub nie bedzie zaktécaé edukacji szkolnej.

Brak tolerancji na dyskryminacje

Dostawcy zobowigzani sg do stworzenia srodowiska pracy sprzyjajgcego integracji zawodowej, wolnego od
dyskryminacji ze wzgledu na rase, pteé, kolor skéry, kaste, narodowosc, religie, wiek, niepetnosprawnosé, stan
cywilny, orientacje seksualng, status zatrudnienia, obowigzki rodzicielskie, zmiane pfci, cigze lub urlop
macierzynski, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, pochodzenie spoteczne, status
HIV/Aids lub wszelkie inne czynniki uznaniowe.

Wytyczne:

Dostawcy nie powinni dyskryminowac¢ ze wzgledu na ktérekolwiek z w/w powoddw przy podejmowaniu decyzji o
zatrudnieniu, wynagrodzeniu, dostepie do szkolen, awansie lub rozwigzaniu umowy o prace. Podstawa rekrutacji,
stazu, szkolen i awansow powinny by¢ kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie.

Traktowanie pracownikow z godnoscig i szacunkiem

Dostawcy nie powinni zezwala¢ na surowe lub nieludzkie traktowanie pracownikéw. Dostawca powinien zadbac o
to, by wszyscy pracownicy traktowali sie wzajemnie z najwyzszg godnoscig i szacunkiem.

Wytyczne:

Dostawcy powinni zakazaé stosowania przemocy fizycznej, psychologicznej lub emocjonalnej, dyscyplinujgcych
srodkéw fizycznych, psychologicznych lub emocjonalnych, grozby wykorzystywania fizycznego, molestowania
seksualnego lub innego, zniewag stownych oraz wszelkich form zastraszania, lub traktowania w sposéb nieludzki
lub ponizajacy.

Wprowadzenie godziwego i konkurencyjnego systemu wynagradzania oraz czasu pracy

Dostawcy zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom godziwe wynagrodzenie i Swiadczenia, ktére sg co najmniej
zgodne z przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej oraz innymi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
wynagradzania i czasu pracy lub uktadami zbiorowymi pracy.

Wytyczne:

W krajach, w ktérych ustawowa ptaca minimalna jest ustalona ponizej poziomu zgodnego z przyzwoitym poziomem
zycia pracownika i rodziny, dostawca powinien dgzy¢ do ptacy, ktéra jest co najmniej wystarczajgca, aby zaspokoic¢
podstawowe potrzeby pracownikdw i ich rodzin. Wszystkich pracownikéw nalezy informowac¢ w zrozumiaty sposéb
o warunkach zatrudnienia przed podjeciem pracy.

Pracownicy muszg otrzymywac jasne i zrozumiate informacje na temat sposobu wyliczania ich wynagrodzenia za
kazdy okres wyptaty. Zabrania sie stosowania $rodkéw dyscyplinarnych w postaci potrgcen od wynagrodzen.
Zabrania sie réwniez stosowania potrgcen od wynagrodzen, ktére nie sg przewidziane w prawie krajowym bez
wyraznej zgody zainteresowanego pracownika. Nalezy prowadzi¢ ewidencje wszelkich srodkéw dyscyplinarnych.

Dostawcy powinni zadbaé, by godziny pracy byly zgodne z przepisami krajowymi lub wzorcowymi normami
branzowymi, w zaleznosci od tego, ktére z tych przepiséw zapewniajg wiekszg ochrone. W zadnym wypadku nie
mozna od pracownikdw wymagaé regularnego tygodniowego czasu pracy przekraczajgcego 60 godzin, chyba ze
zachodzg wyjgtkowe okolicznosci (ktére nie obejmujg przewidywalnych zmian sezonowych). Pracownikom nalezy
zapewni¢ co najmniej jeden dzien wolny od pracy na kazdy okres siedmiu dni, a praca w nadgodzinach musi by¢
dobrowolna i wynagradzana wedtug wyzszej stawki.
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Prawo do ziemi

Dostawcy zobowigzani sg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw krajowych dotyczgcych praw do
ziemi i zasobow krajowych. Nabycie gruntu powinno odbywac sie z poszanowaniem praw jednostek i spotecznosci,
ktorych to dotyczy.

Wytyczne:

Dostawcy materiatdow rolnych, ktérzy sg wtascicielami gruntéw, nabyli je lub je kontrolujg, muszg przestrzega¢ praw
do gruntéw poprzez: (a) wykazanie prawnego lub zwyczajowego prawa wtasnosci lub prawa do uzytkowania
gruntéw; (b) uzyskanie dobrowolnej, uprzedniej i Swiadomej zgody wszystkich zainteresowanych spotecznosci
przed nabyciem lub zagospodarowaniem gruntéw; (c) wprowadzenie mechanizmu rozpatrywania skarg w celu
rozwigzania wszelkich sporéw dotyczacych wtasnosci gruntéw.

Mechanizmy zgtaszania skarg

Dostawcy zobowigzani sg posiadaé systemy pozwalajgce na anonimowe zgtaszanie skarg przez pracownikow.
Celem mechanizméw zgtaszania skarg powinno by¢ dgzenie do zrozumienia i naprawienia tego, co poszio Zle i
ztagodzenie wszelkich negatywnych konsekwenc;ji.

Wytyczne:

Dostawcy powinni opracowa¢ mechanizmy zgtaszania skarg, ktére umozliwia wszystkim pracownikom fatwe
zadawanie pytan i zgtaszanie obaw kierownictwu, bez obawy przed negatywnymi skutkami. Mechanizmy powinny
umozliwia¢ poufne zgtaszanie probleméw przez pracownikéw i ich terminowe rozwigzywanie. Dostawcy powinni
dopilnowa¢, aby pracownicy wiedzieli, jak korzysta¢c z mechanizmu zgtaszania skarg i wyjasniaé proces
rozpatrywania wszelkich zgtaszanych problemoéw.

Mechanizmy zgtaszania skarg nalezy monitorowac¢ w sposoéb ciagty, wraz z prowadzeniem ewidencji zgtaszanych
probleméw oraz z wtasciwymi dziataniami, ktore zostaty podjete.

BHP

Grupa AEI oczekuje od dostawcow zapewnienia pracownikom bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

Warunki pracy

Polityka i procedury dostawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy musza przynajmniej spetnia¢ wymogi
prawne. Tam, gdzie brak jest takich wymogéw, dostawca musi zapewni¢ minimalizacje zagrozeh z tytutu
wypadkoéw, urazow i narazenia na zagrozenia dla zdrowia, przyjmujgc aktualng wiedze branzowa.

Wytyczne:

Obiekty dostawcow muszg byé zbudowane i utrzymywane zgodnie z normami ustalonymi przez wtasciwe przepisy
i regulacje prawne. Pracownicy muszg by¢ szkoleni w zakresie BHP w sposéb systematyczny, z prowadzong
dokumentacjg w tym zakresie. Szkolenia nalezy powtarza¢ w przypadku nowych lub przekwalifikowanych
pracownikow. Nalezy zapewni¢ wode pitna, srodki ochrony indywidualnej oraz odpowiednie o$wietlenie, urzadzenia
sanitarne i wentylacyjne.

Materiaty niebezpieczne

Dostawcy zobowigzani sg zidentyfikowaé materiaty i chemikalia niebezpieczne oraz zapewni¢ bezpieczne
obchodzenie sie z nimi, ich przemieszczanie, przechowywanie, recykling, ponowne uzycie i utylizacje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami prawnymi.

Bezpieczne i godziwe zakwaterowanie

W przypadku, gdy dostawcy zapewniajg swoim pracownikom zakwaterowanie, musi by¢ ono czyste, bezpieczne i
spetnia¢ podstawowe potrzeby pracownikow.
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Wytyczne:

Pracownicy powinni mie¢ swobode wstepu do budynkéw mieszkalnych i ich opuszczania. Obiekty takie muszg byé
zbudowane i utrzymywane zgodnie z normami okreslonymi przez wiasciwe przepisy i regulacje prawne.
Zakwaterowanie musi by¢ oddzielone od miejsca, w ktérym prowadzona jest produkcja w fabryce.

Zarzgdzanie sytuacjami nadzwyczajnymi

Dostawcy muszg zapewnié, ze posiadajg polityki i procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

Wytyczne:

Dostawcy muszg przydzieli¢ odpowiedzialnos¢ za BHP osobie nalezacej do wyzszej kadry zarzadzajacej i
dopilnowa¢, by pracownicy i zaktady byly przygotowane na wypadek sytuacji nadzwyczajnej. Obejmuje to
wprowadzenie co najmniej procedur ewakuacyjnych, wykrywania pozaru, posiadania wtasciwych wyjsé
ewakuacyjnych i prowadzenie systematycznych éwiczen na wypadek sytuacji nadzwyczajnej.

Uczciwosé biznesowa

Fundamentalne znaczenie dla Grupy AEI majg wysokie standardy postepowania etycznego i przejrzystosci dziatan.
Posiadamy witasny Kodeks Etyki i postepowania w biznesie, ktéry ma zastosowanie do wszystkich pracownikow
Grupy oraz oséb trzecich wystepujgcych w imieniu Kompanii Piwowarskiej lub Grupy AEIl. Dazymy do
rozpowszechniania naszych standardow w catym tahcuchu dostaw przez uwzglednienie przejrzystosci i etyki
biznesowej w Kodeksie postepowania dostawcow.

Uczciwe, etyczne i zgodne z zasadami etyki postepowanie w biznesie

Dostawcy niezmiennie zobowigzani sg do postepowania etycznego i uczciwego, oraz przestrzegania lokalnych,
krajowych i miedzynarodowych przepiséw i regulacji prawnych.

Konflikt intereséw, korzysci materialne i osobiste

Dostawcom zabrania sie by¢ strong w jakichkolwiek nienaleznych ptatnosciach, sktadania bezposrednich lub
posrednich ofert lub Zgdan pracownikom Kompanii Piwowarskiej, i przyjmowania ich od pracownikéw KP. Dostawcy
winni unikaé sytuacji, w ktérych moze wystepowaé konflikt intereséw, a w przypadku jego powstania winni sg
niezwtocznie poinformowac o tym Kompanie Piwowarskg. Dziat Zakupow KP nie przyjmuje korzysci materialnych
ani osobistych od istniejgcych lub potencjalnych dostawcéw.

Przeciwdziatanie korupcji

Kompania Piwowarska zobowigzuje sie w petni eliminowa¢ korupcje z jakichkolwiek transakcji biznesowych.
Dostawcy zobowigzani sg do tego, ze nie bedg angazowac sie w dziatania korupcyjne, takie jak przekupstwo lub
jakiekolwiek formy ptatnosci niezgodnej z prawem, niezaleznie od okolicznosci, w tym w oszustwa finansowe,
pranie brudnych pieniedzy, wymuszenia lub drobne gratyfikacje. Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w
.Polityce antykorupcyjnej Kompanii Piwowarskiej dla dostawcéw”, ktéra szczegdtowo opisuje, w jakich dziatan
oczekujemy od naszych dostawcéw majgcych na celu zapewnienie stosowania najlepszych praktyk i ciggtej
realizacji naszych wysokich standardow antykorupcyjnych.

Jasne informacje dotyczace pochodzenia

Dostawcy muszg by¢ w stanie wykazac przed Kompanig Piwowarskg zrédto pochodzenia pierwotnego (w tym kraj
pochodzenia) zwigzane z materiatami dostarczanymi KP. KP moze wystagpi¢ do dostawcow wybranych materiatow
o okreslenie tancucha dostaw tych dostawcéw do pochodzenia pierwotnego, w celu utatwienia oceny zgodnosci z
wymogami na dalszych etapach tancucha dostaw.

Zrownowazenie srodowiskowe

Kompania Piwowarska wymaga, aby jej dostawcy przestrzegali przynajmniej wszystkich wtasciwych krajowych
przepiséw dotyczacych ochrony $rodowiska i prowadzili dziatalno$é w sposob chronigcy srodowisko i dla niego
bezpieczny.
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System zarzgdzania srodowiskiem

Dostawca powinien posiadac polityke, procedury i odpowiednie systemy zarzgdzania srodowiskowego w celu
identyfikacji, kontroli i tagodzenia znaczgcego oddziatywania na srodowisko.

Wytyczne:

Dostawcy zobowigzani sg przydzieli¢ odpowiedzialnos¢ za wptyw na srodowisko przedstawicielowi wyzszej kadry
kierowniczej. Dostawcy zobowigzani sg zgtasza¢ wszelkie kontrole wtadz lokalnych, tacznie ze szczegdtowg
informacjg nt. oficjalnych skarg, czynnosci prawnych lub zalecen. Wszystkie wymagane rejestracje i decyzje
Srodowiskowe muszg w sposoéb ciggly spetnia¢ wymogi prawa.

Odpady, zuzycie zasobdw i zmniejszenie zanieczyszczenia

Dostawcy zobowigzani sg do optymalizacji zuzycia zasobow naturalnych oraz wdrozenie i wykazanie trwatych
srodkow zapobiegajgcych zanieczyszczeniu srodowiska. Zobowigzani sg réwniez do ograniczenia zuzycia wody,
zmniejszenia zuzycia energii i obnizenia catlosciowej emisji zwigzkéw wegla. Zobowigzani sg réwniez do
ponownego uzycia i recyklingu opakowan oraz ograniczenia ilosci odpadéw trafiajgcych na wysypiska i odpadow
po uzytkownikach koncowych.

Wspétpraca z dostawcami w zakresie spetnienia standardéw Kodeksu postepowania
dostawcow Kompanii Piwowarskiej

Oczekujemy od naszych dostawcow przejrzystosci w zakresie ich praktyk zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego, srodowiskowego i spotecznego oraz aktywnego zaangazowania sie w nasze polityki i procesy.
Prowadzimy systematyczny monitoring naszych dostawcow i pytamy o ich praktyki biznesowe za pomocg
kwestionariuszy, ktére pomagajg nam rozpoznawac i oceniaé potencjalne zagrozenia etyczne i spoteczne. Ponadto
zastrzegamy sobie prawo do weryfikacji stosowania zalecen oraz przeprowadzania audytow dostawcéw w ramach
biezgcego monitorowania zgodnosci z zaleceniami w dowolnym momencie trwania stosunku umownego. W
przypadku braku stosowania zalecen bedziemy wspétpracowaé z naszymi dostawcami w celu rozwigzania
problemu poprzez dziatania naprawcze. W przypadku diugotrwatego lub niedostatecznego stosowania zalecen
zastrzegamy sobie prawo do weryfikacji wspétpracy z naszym dostawca.

Aktywnie angazujemy sie z naszymi dostawcami na bardzo wczesnym etapie dziatan zakupowych, aby zapewnic¢
realizacje Kodeksu i jego ciggte monitorowanie. Odbywa sie to w Procesie Akredytacji Dostawcéw realizowanym
przez Dziat Zakupow, ktéry odbywa sie przed rozpoczeciem dostaw naszych podstawowych materiatow i ustug.

W ramach tego procesu wymagamy od naszych dostawcéw ujawnienia, w jaki sposdb zarzgdzajg prawami
cztowieka i ryzykiem zwigzanym z pracg, BHP, uczciwoscig biznesowg oraz dziataniami na rzecz zréwnowazonego
Srodowiska w kazdym z ich zaktadow.



