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Kodeks Postepowania Grupy Asahi




Kolezanki i Koledzy!

Z przyjemnoscig przedstawiam odswiezong wersje Kodeksu
Postepowania Grupy Asahi.

Kodeks postepowania okresla sposéb, w jaki prowadzimy dziatalno$¢
gospodarcza i kreujemy wartos¢ z naszymi interesariuszami,

aby realizowaé nasza misje ,dotrzymywania obietnicy doskonatego
smaku i czynienia zycia przyjemniejszym”.

Prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg, nasza spétka kieruje sie
uczciwoscig, szczerosciq i sprawiedliwoscia. Majac to na uwadze,
wiele z tego, co znajduje sie w niniejszym Kodeksie postepowania,
jest oczywiste. Pragne wszystkim podziekowac za wiasciwg ocene
swoich dziatan, co pomogto nam zbudowac reputacje Grupy Asahi,
ktdrg cieszymy sie dzisiaj.

Zdajemy sobie sprawe, ze w bezustannie zmieniajacym sie Swiecie
postepowanie zgodne z naszymi wartosciami moze czasem stanowic
wyzwanie. Niniejszy Kodeks postepowania stuzy jako przystepny
przewodnik, dostarczajacy prostych i jasnych standardow

(z przyktadami), abyscie zawsze mieli pewnosé, Zze postepujecie

W sposob wiasciwy.

Kazdy z nas ma do odegrania role w stosowaniu Kodeksu
postepowania w codziennej pracy.

Zachecam do szczego6towej lektury Kodeksu postepowania — na
pewno wyniesiecie z niego co$ nowego, za kazdym razem, gdy po
niego siegniecie.

Zrobmy co nalezy i wspdlnie zrealizujmy nasza misje
~dotrzymywania obietnicy doskonatego smaku i czynienia zycia
przyjemniejszym”.

Dziekuje,

Atsushi KATSUKI

Prezes i Dyrektor Generalny Grupy, Dyrektor Reprezentacyjny
Asahi Group Holdings, Ltd.



Nasz Kodeks W Skrocie

STRONA
4 Wprowadzenie
5  Zgodnosc z przepisami i postepowanie etyczne
6  Wskazdwki ogdlne
8  Jak zgtaszac przypadki naruszenia Kodeksu postepowania
9 Klienci
Zapewniami satysfakcje klientom dzieki produktom i
obstudze przewyzszajacej oczekiwania
10 Skupiamy sie na bezpieczenstwie i jakosci naszych produktéw i ustug
11 Dazymy do innowacji naszych produktoéw i ustug
12 Jeste$my transparentni wobec naszych klientéw i konsumentow
13 Odpowiedzialnie podchodzimy do klientéw i konsumentow

STRONA
14 Pracownicy
Rozwijamy kulture korporacyjna promujaca rozwoj pracownikow i spoétki
15 Promujemy bezpieczne, zdrowe i pozytywne srodowisko pracy
16 Nie tolerujemy mobbingu, dyskryminacji ani molestowania
17 Szukamy mozliwosci wzrostu i rozwoju
18 Spoleczenstwo
Poprzez nasza dziatalnos¢ przyczyniamy sie do zrownowazonego
rozwoju spoteczenstwa
19 Szanujemy prawa cztowieka
20 Dazymy do ograniczenia naszego wptywu na srodowisko i tworzenia
wartoéci Srodowiskowej dla spoteczenstwa
21 Promujemy odpowiedzialne spozywanie alkoholu
22 Nie tolerujemy przekupstwa, korupcji ani nieodpowiednich darowizn na cele polityczne
23 Caty nasz tancuch dostaw musi by¢ objety spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu
24 Kontrahenci
Budujemy relacje promujace wspolny rozwoj
25 Budujemy zdrowe relacje biznesowe z naszymi kontrahentami
26 Przestrzegamy zasad dotyczacych korzy$ci materialnych i osobistych
27 Nie pierzemy pieniedzy i nie utrzymujemy relacji ze Swiatem przestepczym
28 Wspieramy uczciwg konkurencje na rynku
29 Przestrzegamy przepiséw dotyczacych sankcji, handlu i kontroli eksportu
30 Akcjonariusze
Zwiekszamy wartos$¢ akcji firmy przez zréwnowazony wzrost zyskéw
i zwrot dla akcjonariuszy
31 Chronimy nasza marke i nasze aktywa
32 Unikamy konfliktu interesow
33 Bezpiecznie zarzadzamy informacja,
34 Informacje przekazujemy w sposdb terminowy, wtasciwy i uczciwy
35 Prowadzimy sprawozdawczos¢ finansowa i odpowiednie rejestry w sposéb rzetelny
36 Nie wykorzystujemy informacji poufnych do obrotu papierami wartosciowymi



Wprowadzenie

Wprowadzenie

5 Zgodnos$c¢ z przepisami
i postepowanie etyczne

6 Wskazdéwki ogolne

8 Jak zgtaszac przypadki
naruszenia Kodeksu
postepowania




Zgodnosc¢ z przepisami i postepowanie etyczne

Wprowadzenie

™
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W firmie Asahi, u podstaw
wszystkiego co robimy lezy
przestrzeganie przepiséw prawa.

Przestrzegamy wszystkich
obowiazujacych przepiséw i regulacji
w krajach, w ktérych prowadzimy
dzialalnosé.

Wierzymy réwniez, ze kluczem do
utrzymania zaufania naszych interesariuszy
jest postepowanie w sposéb etyczny

i uczciwy.

Ponizsze pytania moga przydac sie w
okresleniu postepowania etycznego i
uczciwego, nawet gdy nie mamy pewnosci
co do konkretnych przepiséw i regulacji
majacych zastosowanie do jakiej$ sytuacji.

Piec¢ pytan pomagajacych podjac decyzje
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Czy moim zdaniem to dziatanie jest
zgodne z prawem?

Czy to dziatanie jest zgodne z filozofig Grupy Asahi?

Czy to dziatanie nie bedzie negatywnie
postrzegane przez naszych klientow,
konsumentow lub innych interesariuszy i
spofeczenstwo?

Czy z czystym sumieniem moge
podjac to dziatanie?

Czy z czystym sumieniem mogtbym wyjasnic
to dziatanie rodzinie i znajomym?

Jesli na ktérekolwiek z tych pytan odpowiedziates$ ,nie” lub nie jeste$ pewny odpowiedzi,
to przed podjeciem dziatania nalezy skonsultowa¢ sie z bezposrednim przetozonym lub
lokalnym dziatem prawnym.



Wskazowki ogolne

Wprowadzenie Dlaczego mamy Kodeks postepowania?

Niniejszy Kodeks postepowania stworzono,

aby ujednolici¢ standardy oczekiwanych

zachowan obejmujacych réznorodne

zagadnienia w Grupie Asahi. NASZA Dotrzymywanie obietnicy doskonatego smaku i czynienia
AL zycia przyjemniejszym

Filozofia Grupy Asahi

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu
postepowania pomoze nam zachowac

reputacje szanowanej firmy i realizowac . :
Filozofie Grupy Asahi. BycC tworca wartosci na poziomie globalnym i lokalnym, opierajacym

. ) . . o swoj rozwoj na markach o wysokiej wartosci dodanej
Filozofia Grupy Asahi sktada sie z Naszej Misji,

Naszej Wizji, Naszych Wartosci
i Naszych Zasad. NASZA  Podejmowanie wyzwan i innowacyjnos¢
WARTOSCI

Doskonata jakos¢

Wzajemne inspirowanie sie

NASZA Wspodlne kreowanie wartosci ze wszystkimi interesariuszami
ZASADY

Klienci zapewnianie satysfakcji klientéw dzieki produktom i
obstudze przewyzszajacej oczekiwania

Pracownicy pielegnowanie kultury organizacyjnej, ktéra
wspiera rozwoj pracownikow i firmy
\ Spoteczenstwo prowadzenie dziatalnosci w sposdb zapewniajacy
N zrownowazony rozwoj spoteczenstwa

Partnerzy budowanie relacji zapewniajacych wzajemny rozwadj

Akcjonariusze zwiekszanie wartosci akcji dzieki trwatemu
wzrostowi zyskéw oraz stopie zwrotu z inwestycji

U podstaw niniejszego Kodeksu postepowania lezg rézne polityki,
ktére mozna nalez¢ na portalu Asahi.




Wskazowki ogolne

Wprowadzenie
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Czy niniejszy Kodeks postepowania
ma zastosowanie do mnie?

Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje
wszystkich cztonkéw zarzadu, dyrektorow
i pracownikéw Grupy Asahi, a takze
pracownikéw tymczasowych, ktérzy
zobowiazani sa do przestrzegania
naszych zasad i procedur.

Wszyscy cztonkowie zarzadu, dyrektorzy
i pracownicy, w tym réwniez pracownicy
tymczasowi, ktorzy zobowigzani sq

do przestrzegania naszych zasad i
procedur, zobowigzani sg zapoznac sie z
wymogami niniejszego Kodeksu
postepowania i zgodnie z nim podstepowac.
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Niniejszy Kodeks postepowania nie ma

na celu zastgpienia zobowigzan prawnych
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
ustawowych i regulacji majacych
zastosowanie we wszystkich miejscach
na $wiecie, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.
Tam, gdzie lokalne przepisy ustawowe i
regulacje naktadajg inne zobowigzania
lub obowigzki niz te, ktére sa zawarte

w Kodeksie postepowania, nalezy
przestrzega¢ wspomnianych przepisow
ustawowych i regulacji.

W przypadku obaw w sprawie kwestii,

ktére nie zostaty ujete w niniejszym
Kodeksie postepowania, nalezy skorzystac z
,Pieciu pytan pomagajacych podjac
decyzje”, aby ustali¢ dalszy sposéb
postepowania.

Nalezy skonsultowac sie z lokalnym
Dziatlem prawnym i postepowac¢ zgodnie z
niniejszym Kodeksem postepowania, w
przypadku:

e pytan dotyczacych zastosowania
konkretnego przepisu prawnego lub
regulacji,

e pytan dotyczgcych interpretacji
niniejszego Kodeksu postepowania, lub

e innych watpliwosci dotyczacych spraw
zwigzanych z etyka i przestrzeganiem
przepisow

Na cztonkach zarzadu, dyrektorach i
kadrze kierowniczej spoczywa znacznie
wieksza odpowiedzialno$¢, ze wzgledu na
na przyktad, jaki dajg. Od powyzszych oséb
oczekuje sie stworzenia $rodowiska, w
ktérym priorytetem jest etyka i
przestrzeganie niniejszego Kodeksu
postepowania, a takze zapewnienie
pracownikom mozliwos$ci omawiania spraw
budzacych watpliwosci bez obawy przed
reperkusjami.

Czlonkowie zarzadu, dyrektorzy i kadra
kierownicza nigdy nie powinni wydawac
polecen, ktére w sposdb oczywisty i celowy
naruszajg niniejszy Kodeksu postepowania.

Co sie stanie, jesli nie bede
przestrzegac Kodeksu
postepowania?

Osoby, ktore nie przestrzegajg
niniejszego Kodeksu postepowania lub
ktore upowazniajq inng osobe do jego
naruszenia lub przyzwalajg na to, zostang
pociggniete do odpowiedzialnosci za
swoje czyny i zastosuje sie wobec nich
$rodki dyscyplinarne. Niektore naruszenia
niniejszego Kodeksu postepowania

moga roéwniez wigzac sie z potencjalng
odpowiedzialnoscig cywilng lub karna,

w tym dla oséb dziatajacych wbrew jego
postanowieniom.



Jak zglaszac przypadki naruszenia Kodeksu postepowania

Wprowadzenie
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Aby zapewni¢ wtasciwe postepowanie

w kazdej sytuacji (w tym aktywne
identyfikowanie i korygowanie problemow
oraz ich naprawianie niezwtocznie po ich
zidentyfikowaniu), wszyscy cztonkowie
zarzadu, dyrektorzy i pracownicy maja
obowiazek zgtaszania wszelkich
naruszen lub podejrzen naruszen
niniejszego Kodeksu postepowania
przez innych cztonkdw zarzadu, dyrektordw,
menedzerow, pracownikdw oraz

(w stosownych przypadkach) posrednikow
i kontrahentdw.
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Jezeli ktos

* ma obawy, widzi lub styszy o jakichkolwiek
naruszeniach lub podejrzeniach naruszen
niniejszego Kodeksu Postepowania, lub

e otrzyma polecenie lub prosbe, ktora jest
nieetyczna, niezgodna z przepisami lub
w inny spos6b narusza niniejszy Kodeks
Postepowania,

nalezy:

e W pierwszej kolejnosci porozmawiaé
ze swoim bezposrednim przetozonym.

e Jesli nie czujesz sie komfortowo
rozmawiajac ze swoim bezposrednim
przetozonym lub rozmawiate$ z nim
i nadal masz obawy, omdéw sprawe
z lokalnym Dziatem prawnym, Dziatem HR
lub Kontroli Wewnetrznej lub skorzystaj z
innych kanatéw wewnetrznych
dostepnych w Twojej firmie.

¢ Jesli nie czujesz sie komfortowo, zgtaszajac
swoje obawy wewnetrznie lub chciatbys$
pozosta¢ anonimowy, zgtos je za
posrednictwem Speak Up, systemu
obstugiwanego przez niezalezng strone
trzecig, ktéry jest poufny i moze by¢
uzywany anonimowo, lub skorzystaj z innej
lokalnej zewnetrznej ustugi zgtaszania
dostepnej w Twojej firmie.

Wiecej informacji na temat zgtaszania obaw
dotyczacych naruszen niniejszego Kodeksu
postepowania lub innych niewtasciwych
zachowan mozna znalez¢ w Polityce

Asahi Speak Up.

Wszystkie zgtoszenia beda poufne i
powaznie traktowane, a dochodzenie bedzie
prowadzone zgodnie z podstawowymi
zasadami Asahi Group dotyczacymi
dochodzen w sprawie informowania o
nieprawidtowosciach.

Nalezy pamietaé, ze jakiekolwiek reperkusje
lub ich grozby wobec pracownika
zgtaszajqcego w dobrej wierze
nieprawidtowosci lub pomagajacego w
dochodzeniu nie beda tolerowane I powinny
zostac réwniez zgtoszone.

Takie dziatania, jak rowniez dokonywanie
fatszywych zgtoszen, beda stanowic
naruszenie Kodeksu postepowania i bedg
podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106784/index.html

Klienci
Zapewniamy satysfakcje klientom dzieki produktom i obstudze przewyzszajacej oczekiwania

Klienci

10 Skupiamy sie na
bezpieczenstwie
i jakosci naszych
produktdéw i ustug

11 Dazymy do innowacji
naszych produktow
i ustug

12 Jestesmy transparentni
wobec naszych klientow
i konsumentéw

13 Odpowiedzialnie
podchodzimy do
klientéw i konsumentéw



Skupiamy sie na bezpieczenstwie i jakosci naszych produktow i ustug

Klienci

Kluczem do osiggniecia Naszej Misji
,dotrzymywania obietnicy doskonatego
smaku i czynienia zycia przyjemniejszym”
jest skupienie sie na bezpieczenstwie i
jakosci naszych produktow i ustug.

Z powyzszym spdjna jest nasza wartos$c
,Doskonata jakosc”.

Utrzymujemy zaufanie klientdw i

konsumentow poprzez dazenie do
konsekwentnego dostarczania bezpiecznych,

Jak powinienem postepowac?

e Postepuj zgodnie z najlepszymi procedurami produkcyjnymi i systemami
zarzadzania jakoscia, aby mie¢ pewnos¢, ze wszystkie nasze produkty sg
bezpieczne do spozycia.

o Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie uwagi lub obawy dotyczace bezpieczenstwa lub
jakosci naszych produktéw i ustug swojemu bezposredniemu przetozonemu.

e Konsekwentnie szukaj sposobow na poprawe jakosci naszych produktéw

wiarygodnych i wysokiej jakoéci produktéw i i ustug.

ustug, spetniajacych wszystkie obowigzujace

normy i przepisy. - - -
Pytanie Odpowiedz

Zobowigzujemy sie do ciggtej poprawy
jakosci, aby przekraczaé oczekiwania
klientow i konsumentéw oraz do szybkiego
reagowania na informacje zwrotne
dotyczace bezpieczenstwa i jakosci.

Znajomy powiedziat, ze promocyjny otwieracz
do butelek dotaczony do naszego produktu,
ztamat sie przy pierwszym uzyciu.

Co powinienem zrobic¢?

Skontaktowat sie ze mna klient, ktéry
stwierdzit, ze nasz produkt smakuje inaczej
niz zwykle. Klient nie prosit mnie o podjecie
jakichkolwiek dziatan i nie wygladat na
chorego. Jestem zajety innymi sprawami,
wiec na razie zamierzam zachowac te
informacje dla siebie.

Czy jest to w porzadku?

¢ Naszym celem jest ciggte dostarczanie
produktow wysokiej jakosci, a to obejmuje
wszystko, co otrzymujg od nas klienci i
konsumenci, w tym artykuty promocyjne
i probki produktéw.

e Powyzszg kwestie nalezy niezwiocznie
zgtosi¢ lokalnemu zespotowi ds.
marketingu lub bezposredniemu
przetozonemu.

e Chcemy szybko reagowac na wszelkie
informacje dotyczace bezpieczenstwa
i jakosci.

e Zwioka w reagowaniu na takie opinie
klientédw moze doprowadzi¢ do
powazniejszych incydentow jakosciowych.

e Taka opinie klienta nalezy przedtozy¢
przed inng prace i natychmiast zgtosic¢
swojemu bezposredniemu przetozonemu.
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Dazymy do innowacji naszych produktow i ustug

Klienci

Innowacyjno$¢ ma fundamentalne
znaczenie dla realizacji naszej misji, ktérg
jest ,dotrzymanie obietnicy doskonatego
smaku i czynienia zycia przyjemniejszym”,
i jestedSmy dumni z naszej wartosci, jaka,
jest ,podejmowanie wyzwan i
innowacyjnos¢”.

Smaki, preferencje i oczekiwania naszych
klientéw, konsumentdw i spoteczenstwa
caty czas ewoluuja.

Dlatego tez nieustannie dgzymy do
wprowadzania innowacji do naszych
produktow i ustug, aby zachwyci¢ naszych
klientow i konsumentéw oraz przekroczy¢
ich oczekiwania.

Jak powinienem postepowac?

e Obserwowac trendy dotyczace naszego biznesu w szerszej spotecznosci.

e Zabierac gtos, gdy widzisz mozliwosci poprawy lub zakwestionowac
dotychczasowe sposoby myslenia lub dziatania.

e Stosowac swieze pomysty i nowatorskie podejscie do naszych produktéw i

ustug.

e Szukac¢ mozliwosci rozwoju istniejacych marek i wchodzenia z nimi

w nowe obszary.

Pytanie

Nie pracuje w marketingu, ale wtasnie
przyszedt mi do glowy pomyst na nowy
produkt, ktéry moim zdaniem moze
by¢ hitem.

Co powinienem zrobi¢?

Zauwazytem, ze stosujemy za duzo
opakowan do naszych produktow,
co nie jest przyjazne dla $rodowiska.

Co powinienem zrobi¢?

Odpowiedz

e Pomysty na innowacje sa mile widziane
ze wszystkich dziatéw firmy i kazdy
pracownik moze wyjs¢ z pomystem na
nowy produkt.

e Powiniene$ porozmawiac ze swoim
bezposrednim przetozonym, zeby mozna
byto zbada¢ pomyst.

¢ Innowacje chcemy wprowadzac¢ we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci,
co réwniez obejmuje opakowania.

e Mimo, ze obecne rozwigzania
opakowaniowe mogg by¢ uzasadnione,
jesli widzisz mozliwos$¢ zakwestionowania
konwencjonalnych sposobéw myslenia lub
dziatania powiniene$ to zgtosié.

» Nalezy zgtosi¢ swoje spostrzezenia
przetozonemu, aby mozna byto rozwazyé
mozliwosci wprowadzenia innowacji
w opakowaniach.
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Jestesmy transparentni wobec naszych klientow i konsumentow

Klienci

Jako cieszaca sie zaufaniem firma w branzy
Spozywczej, szanujemy znaczenie
dokonywania $wiadomych wyboréw
naszych klientéw i konsumentow.

Zaufanie klientow i konsumentdw
utrzymujemy przez dostarczanie
doktadnych informacji na temat naszych
produktow

i ustug, w tym poprzez przestrzeganie
przepisow prawnych i regulacji dotyczacych
etykiet i marketingu.

Jak powinienem postepowac?

e Zapewnié¢, by nasze produkty i ustugi byty wprowadzane do obrotu rzetelnie

i zgodnie z prawda.

e Zachowac uczciwos$¢ we wszystkich bezposrednich kontaktach z klientami

i konsumentami.

e Przestrzega¢ wewnetrznych procedur zatwierdzania przed udostepnieniem
jakichkolwiek tresci, w tym etykiet produktéw, skierowanych do konsumentdw.

Pytanie

Niepokoi mnie, ze etykieta naszego produktu
sugeruje uzycie sktadnika, ktory nie jest
stosowany w recepturze produktu.

Co powinienem zrobi¢?

Konsument spytat o kraj pochodzenia
sktadnikdw uzywanych w naszych
produktach, poniewaz bojkotuje on wyroby
zwigzane z konkretnym krajem.

Co powinienem zrobié¢?

Odpowiedz

¢ Naszym obowigzkiem jest przedstawianie
naszych produktéw zgodnie z prawda,
a wiec nie mozemy wprowadzad
konsumentéw w btad.

e Nalezy skontaktowac sie w tej sprawie
z bezposrednim przetozonym.

e Doktadamy wszelkich staran, aby
zapewni¢ doktadne i prawdziwe informacje
0 naszych produktach, aby nasi klienci
i konsumenci dokonywali $wiadomych
wyboréw. Tam, gdzie wymagaja tego
lokalne przepisy, nasze produkty zawierajq,
informacje o kraju pochodzenia. Niektére
informacje, np. zrédfa pozyskiwania
sktadnikdw produktow, sg poufne i nie
wolno ich udostepniac publicznie.

e Nalezy skontaktowac sie z bezposrednim
przetozonym, aby potwierdzi¢, jakie
informacje mozna udostepnic.
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Odpowiedzialnie podchodzimy do klientow i konsumentow

Klienci

Doceniamy wartos¢ informacji zwrotnej,
ktéra pozwala nam zrozumie¢ naszych
klientow i konsumentéw, i ulepszaé
produkty, ustugi i dziatania biznesowe.

Na opinie, prosby lub zapytania klientow
i konsumentow reagujemy z szacunkiem
i uczciwie.

Jak powinienem postepowac?

o Wszelkie informacje zwrotne, prosby i zapytania od klientéw lub
konsumentow nalezy zgtaszac bezposredniemu przetozonemu.

e Nalezy brac¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne stowa i dziatania,
w przypadku kontaktu z klientami i konsumentami.

Pytanie

Klient domaga sie szybszej dostawy. Mysle,

ze klient przesadza z zadaniami. Chce udzieli¢

klientowi odpowiedzi negatywnej, poniewaz
jestem zbyt zajety, aby poméc.

Czy jest to w porzadku?

Zadzwonit konsument i stwierdzit, ze nasza
reklama obraza go. Mysle, ze konsument
jest zbyt wrazliwy.

Co powinienem zrobi¢?

Odpowiedz

Nalezy utrzymywac odpowiedzialne
relacje z klientami i konsumentami,
okazujac im szacunek. Nie nalezy
odpowiadacé w pospiechu i nierozwaznie.
Nalezy skontaktowac sie z bezposrednim
przetozonym, aby odpowiednio rozwazy¢
whniosek.

Wszelkie opinie od konsumentdw sg cenne
i musimy na nie reagowac z szacunkiem i
uczciwoscia.

Nalezy skontaktowac sie z bezposrednim
przetozonym lub lokalnym zespotem ds.
relacji z konsumentami, aby wtasciwie
podejs¢ do problemu i podjaé decyzje o
udzieleniu konsumentowi odpowiedniej
odpowiedzi.
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Pracownicy
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Promujemy bezpieczne, zdrowe i pozytywne srodowisko pracy

Pracownicy

Nasza deklaracja dot. tutaj pracownikéw
potwierdza, ze ,naszym najwyzszym
priorytetem jest zawsze bezpieczenstwo,
zdrowie i dobre samopoczucie naszych
pracownikéw”. Kazdy ma prawo do pracy
w zdrowym i pozytywnym Srodowisku oraz
do bezpiecznego powrotu do domu.

Stosujemy srodki zapewniajace
bezpieczenstwo w naszym miejscu pracy
i przestrzegamy wszystkich przepiséw,
regulacji i polityk dotyczacych BHP.

Nie bedziemy tolerowac zazywania lub
posiadania uzywek, ktére negatywnie
wptywajq na bezpieczernstwo w miejscu
pracy.

Kazdy odgrywa role w tworzeniu i
utrzymaniu bezpiecznego, zdrowego i
pozytywnego $rodowiska pracy i powinien
unikac dziatan, ktére mogtyby stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa naszego lub
naszych wspdtpracownikdéw, klientow lub
konsumentow.

Prowadzimy skuteczng komunikacje
w miejscu pracy, aby zagwarantowac
rozumienie kluczowych wiadomosci
biznesowych i ich aktualizacji.

Jak powinienem postepowac?

Pytanie

Maszyna, ktorg obstuguje, jest uszkodzona,
ale mamy opdznienia, wiec nie ma czasu na
jej naprawe.

Co powinienem zrobi¢?

Mam wrazenie, ze nowy pracownik nie
rozumie lub nie stosuje protokotow
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Martwie sie,
ze on lub lub kto$ inny ulegnie wypadkowi

W miejscu pracy.

Co powinienem zrobi¢?

Nalezy zrozumiec¢ i przestrzega¢ wymogow bezpieczenstwa zwigzanych
z petniong funkcja.

Nalezy dazy¢ do zachowania zdrowia psychicznego i fizycznego.

Nalezy pracowac w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wtasne i
wspotpracownikow.

Nalezy uwazac na zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz stara¢
sie zapobiega¢ wypadkom, urazom i chorobom zawodowym.

Nalezy proaktywnie komunikowac sie z innymi w pracy.

Wszelkie wypadki lub incydenty w miejscu pracy, sytuacje grozace
wypadkiem, naruszenia polityk, standardéw lub przepiséw prawa,

a takze wszelkie inne zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa nalezy
niezwitocznie zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu.

Odpowiedz

e Bezpieczenstwo naszych pracownikdw jest
zawsze naszym najwyzszym priorytetem.

¢ Nalezy natychmiast zatrzymac
maszyne i niezwiocznie zgtosi¢ sprawe
bezposredniemu przetozonemu.

e Nalezy zwroci¢ sie do niego, aby upewnic
sie, ze rozumie on protokoty
bezpieczenstwa w miejscu pracy i opisac,
co zauwazytes, jak robit i jak wedtug
protokotu nalezy wykonac¢ dang prace.
Jesli dalej nie stucha Twoich uwag,
powinienes$ zgtosi¢ swoje obawy
bezposredniemu przetozonemu lub
zespotowi HR w celu uzyskania
dodatkowego wsparcia.
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Nie tolerujemy mobbingu, dyskryminacji ani molestowania

Pracownicy

+Naszg zasadniczym przekonaniem jest to,
ze kazdy sie liczy”, jak stwierdzono w naszej
deklaraciji dot. pracownikow.

Szanujemy i akceptujemy réznorodnosé
wspotpracownikdw, co czyni z nas wyjatkowg
grupe korporacyjna.

Sukces naszej dziatalnosci zalezy od
rozwijania i maksymalizacji talentéw naszych
pracownikdw, co moze mie¢ miejsce tylko
wtedy, gdy nasi pracownicy czuja sie
szanowani i doceniani.

Nie akceptujemy zachowan majacych
znamiona mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania (w tym molestowania
seksualnego), niezaleznie od tego, czy s
one zamierzone czy nie.

Definicja mobbingu obejmuje generalnie
nieuzasadnione zachowanie stwarzajace
zagrozenie dla zdrowia psychicznego lub
fizycznego pracownika.

Zabrania sie pracownikom prowadzenia
dyskryminacji lub angazowania sie w
jakikolwiek rodzaj werbalnego lub fizycznego
molestowania w oparciu o cechy chronione
innej osoby. Cechy te obejmujq zazwyczaj
pochodzenie etniczne, narodowosd, religie,
rase, pte¢, wiek lub orientacje seksualna.

Molestowanie seksualne generalnie oznacza
kazde niechciane lub niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym, ktére sprawia,

ze dana osoba czuje sie urazona, upokorzona
lub zastraszona.

Bardzo powaznie podchodzimy do przypadkéw
mobbingu, dyskryminacji i molestowania

(w tym molestowania seksualnego) i
wszystkie skargi na takie zachowanie bedq
odpowiednio badane.

Jak powinienem postepowac?

e Nalezy traktowac wszystkich sprawiedliwie, rowno i z szacunkiem.

e Nalezy przestrzegac¢ wszystkich przepisdéw prawa i regulacji, a takze polityk
regulujacych wtasciwe zachowanie w miejscu pracy, w tym zakazoéow
dotyczacych mobbingu, dyskryminacji i molestowania

(w tym molestowania seksualnego).

e Nalezy zgtaszac¢ wszelkie przypadki mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania (w tym molestowania seksualnego).

Pytanie

Na spotkaniu mdj bezposredni przetozony
wypowiedziat dyskryminujgcy komentarz
stwierdzajac, ze nie bedzie juz awansowat
kobiet.

Co powinienem zrobi¢?

Méj bezposredni przetozony jest
niezadowolony z moich wynikéw i odbyt ze
mna wiele spotkan, na ktérych powiedziat
mi, ze musze sie poprawic¢. Na ostatnim
spotkaniu w sprawie moich wynikéw
podnidst gtos i uderzyt dtonmi w biurko. Z
tego powodu nie czuje sie pewnie w jego
obecnosci.

Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz

* Nie akceptujemy jakichkolwiek zachowan,
ktore stanowig dyskryminacje.

e Bardzo powaznie podchodzimy do
dyskryminacji i wszystkie skargi w tym
zakresie bedg odpowiednio badane.

e Problem nalezy zgtosi¢ do dziatu HR
lub skorzysta¢ z dostepnych w Twoim
kraju mozliwosci zgtaszania
nieprawidtowosci (zob. pkt 1c), aby
zapewni¢ dokfadne zbadanie sprawy.

¢ O ile uzasadnione informacje zwrotne na
temat wynikéw pracy pracownika uznaje
sie za uzasadnione dziatania kierownictwa,
informacje te powinny by¢ przekazywane
w sposOb peten szacunku, bez stwarzania
zagrozen.

e Problem nalezy zgtosi¢ do dziatu HR
lub skorzysta¢ z dostepnych w Twoim
kraju mozliwosci zgtaszania
nieprawidtowosci (zob. pkt 1c).
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Szukamy mozliwosci wzrostu i rozwoju

Pracownicy

Wierzymy, ze rozwdj naszej firmy wynika
Z rozwoju naszych pracownikéw.
Nasza deklaracja dot pracownikdw

potwierdza, ze cenimy ,edukacje, rozwoj,
osiggniecia RAZEM”.

Chcielibysmy, zeby wszyscy pracownicy
dazyli do maksymalnego wykorzystania
swoich talentéw poprzez rozwéj
indywidualny, jak i zespotowy aby
osiggna¢ Naszg Misje , dotrzymywania
obietnicy doskonatego smaku i czynienia
zycia przyjemniejszym”.

Jak powinienem postepowac?

e Nalezy zawsze szukac poprawy istniejacego stanu i mozliwosci osiggania

ambitniejszych celéw i rozwoju w pracy.

e Nalezy proaktywnie dzieli¢ sie wiedzg z zespotem i wspdlne szukad
mozliwosci uczenia sie, zeby sie rozwija¢ zespotowo.

Pytanie

Méj bezposredni przetozony poprosit, zebym
opowiedziat zespotowi szczegdty niedawnego
projektu, ktéry prowadzitem i ktéry zakonczyt
sie niepowodzeniem, ale boje sie, ze zespdt
bedzie miat 0 mnie gorsze zdanie ze wzgledu

na to niepowodzenie.

Co powinienem zrobié¢?

Ostatnio bytem na konferencji branzowej
i ustyszatem kilka $wietnych prezentacji.

Sadze, ze mdj zespdt by z nich skorzystat.

Co powinienem zrobi¢?

Odpowiedz

¢ Nie ma nic ztego w popetnianiu btedéw,

o ile bedziemy zawsze wyciggac z nich
whnioski i unikac ich w przysztosci.
Niepowodzenia lub btedy stanowig cenne
okazje przyczyniajace sie do rozwoju i
wzbogacania wspdlnej edukacji.

e Powinienes$ porozmawiac z bezposrednim
przetozonym o swoich obawach i
omodwic, jak najlepiej podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami z zespotem.

e Szukamy mozliwosci wspdlnego rozwoju
jednostek i zespotéw, aby wspierac
powodzenie naszej firmy.

¢ Porozmawiaj z bezposrednim
przetozonym, czy jest mozliwos¢
zaprezentowania zespofowi tego, co
ustyszates na konferencji branzowej.
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Szanujemy prawa czfowieka

Spoleczenstwo

-

Poszanowanie praw cziowieka lezy u
podstaw wszystkiego, co robimy.

Zgodnie z Zasadami Praw Cztowieka Grupy
Asahi, zobowigzujemy sie przestrzegac
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i
praw cztowieka oraz prowadzi¢ dziatalnos$¢
zgodnie z miedzynarodowymi standardami
dotyczacymi praw cztowieka i praw
pracowniczych.

Szanujemy prawa cztowieka wszystkich
0s6b zaangazowanych w naszg dziatalnosé
i nasz fancuch wartosci oraz dziatamy na
rzecz zapobiegania naruszeniom praw
cztowieka.

Bedziemy rowniez dazy¢ do tego, by

nie przyczyniac sie do naruszania praw
cztowieka przez naszych dostawcow i innych
partneréw biznesowych, wymagajac od

nich zrozumienia i przyjecia podobnych
standarddéw dotyczacych praw cziowieka.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania naszej
odpowiedzialnosci za prawa cztowieka w
spotecznosciach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, a naszym celem jest rozwéj
zrébwnowazonego spoteczenstwa.

Jak powinienem postepowac?

e Traktuj wszystkich z szacunkiem i godnoscia.

e Postepuj zgodnie z wewnetrznymi procesami, pilnujac, by wspdtpracowac
z dostawcami i innymi partnerami biznesowymi, ktérzy przestrzegajq
wszystkich praw i przepiséw dotyczacych praw cztowieka, w tym
w odniesieniu do wspoétczesnego niewolnictwa, pracy przymusowej

i pracy dzieci.

e Zastanow sie, jaki wptyw Twoje dziatania i decyzje bedg miaty na prawa
cztowieka 0s6b zaangazowanych w nasza dziatalnos¢ i nasz tancuch wartosci.

e Gtosno protestuj, jesli zauwazysz lub ustyszysz, ze albo my, albo nasi dostawcy
lub inni partnerzy biznesowi naruszajg lub moga naruszac prawa cztowieka.

Pytanie

Ustyszatem, ze jeden z naszych kluczowych
dostawcdw nie ptaci swoim pracownikom
odpowiednio i odmawia ptacenia za
nadgodziny, chociaz jest to wymagane.
Waham sie, czy poruszy¢ te kwestie z
dostawca, poniewaz moze to spowodowac
podniesienie przez niego cen.

Co powinienem zrobi¢?

Rozwazamy pozyskiwanie niektérych
surowcow u nowego dostawcy zza granicy,
ale obawiam sie, ze wykorzystuje on

prace dzieci.

Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz

e Posiadamy procesy, ktére majg na celu
zapobieganie wszelkim naruszeniom praw
cztowieka w naszym fancuchu dostaw,

w tym przez naszych dostawcow.

e Powinienes$ zgtosi¢ swoje watpliwosci
bezposredniemu przetozonemu, aby
omowic¢ najlepszy sposdb poruszenia tej
kwestii z dostawca.

e Dazymy do tego, aby nie przyczyniac
sie do naruszania praw cztowieka przez
naszych dostawcow, w tym w odniesieniu
do pracy dzieci.

e Swoje obawy powinienes zgtosic¢
przetozonemu i omoéwi¢ z nim, jakie
kontrole nalezy przeprowadzi¢ przed
zaangazowaniem go jako naszego
dostawcy.
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Dazymy do ograniczenia naszego wptywu na srodowisko
i tworzenia wartosci srodowiskowej dla spoteczenstwa

Spoleczenstwo

Rozumiemy, ze woda i produkty rolne to
»~dary natury”, ktére sg niezbedne dla naszej
dziatalnosci. Dziatalno$¢ biznesowa Asahi
ma réwniez wptyw na globalne $rodowisko,
w tym na emisje gazdw cieplarnianych.

Bez reakcji na zmiany klimatu, zapewnienia
zasobéw wodnych i zachowania
bioréznorodnosci Grupa nie bedzie w stanie
kontynuowac dziatalnosci biznesowej.

Zebyémy mogli dalej korzysta¢ w naszej
dziatalnosci z ,daréw natury” i przekazac

je przysztym pokoleniom, sformutowalismy
Wizje Srodowiskowa Grupy Asahi 2050,
zgodnie z ktérg chcemy miec zerowy wptyw
na $rodowisko, tworzac maksymalng,
wartos$¢ dla globalnego $rodowiska, do roku
2050.

Zgodnie z tg wizjg chcemy mieé¢ minimalny
wptyw na zuzycie zasobow i maksymalnie
zwiekszy¢ gospodarke o obiegu
zamknietym w catym fancuchu wartosci

a takze generowac synergie poprzez
tworzenie strategicznych partnerstw

z interesariuszami.

Jak powinienem postepowac?

e Zwracaj uwage na wptyw swoich dziatan i decyzji na sSrodowisko oraz
podejmuj dziatania i decyzje, ktére ten wptyw minimalizuja.

e Zgtaszaj wszelkie mozliwosci zmniejszenia naszego wptywu na $rodowisko

lub stworzenia pozytywnej wartosci.

Pytanie

Pracuje w marketingu, gdzie obecnie rozwaza
sie kampanie, ktora wykorzystuje wiele
plastikowych towardw nienadajacych sie do
recyklingu. RozwazaliSmy uzycie materiatu
nadajacego sie do recyklingu, ale byt on
znacznie drozszy. Mamy ograniczony budzet,
wiec sktaniam sie do tego, by zaakceptowac
obecny plan.

Czy jest to w porzadku?

Bytem na konferencji branzowej i prelegent
od jednego z konkurentéw opowiadat o
nowej technologii, ktéra zmniejsza wptyw
konkurenta na $rodowisko. Mysle, ze ta
technologia sprawdzitaby sie w naszych
zaktadach produkcyjnych.

Co powinienem zrobi¢?

Odpowiedz

« Aby osiagna¢ Wizje Srodowiskowa Grupy
Asahi 2050, wszyscy pracownicy musza,
bra¢ pod uwage wptyw naszych dziatan
na $rodowisko oraz podejmowac kroki
majace na celu zmniejszenie wplywu
na srodowisko.

e Powiniene$ porozmawiac z przetozonym
i omowic alternatywny plan kampanii.

¢ Aby osiggnac Wizje érodowiskowq
Grupy Asahi 2050, musimy miec
minimalny wptyw na zuzycie zasobow i
maksymalnie zwiekszy¢ gospodarke o
obiegu zamknietym w catym tancuchu
wartosci i generowac synergie poprzez
tworzenie strategicznych partnerstw z
interesariuszami. Poszukujemy innowacji
nie tylko w naszej branzy, ale takze
w innych branzach.

Powiniene$ przekazac te informacje
przetozonemu, aby mozna bylo rozwazy¢
zastosowanie nowej technologii.
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Promujemy odpowiedzialne spozywanie alkoholu

Spoleczenstwo

Jako producent napojéw alkoholowych
zobowigzujemy sie (w stosownych
regionach) do promowania odpowiedzialnego
spozywania naszych produktow.

Chociaz staramy sie zapewni¢ naszym
konsumentom uczucie przyjemnosci i
»CZynic zycie przyjemniejszym” poprzez
nasze produkty, rozumiemy, ze niewtasciwe
spozywanie alkoholu (np. prowadzenie
pojazdéw pod wptywem alkoholu,
spozywanie alkoholu przez osoby
niepetnoletnie lub nadmierne spozywanie
alkoholu oraz w czasie cigzy i karmienia
piersig) moze przyczynic¢ sie do réznych
problemow.

Popieramy , Globalng strategie ograniczania
szkodliwego spozywania alkoholu” przyjeta
przez éwiatowa Organizacje Zdrowia,

a to oznacza, ze bedziemy wprowadzaé

na rynek i sprzedawac nasze marki w
sposob odpowiedzialny oraz bedziemy
wspdtpracowad z naszymi interesariuszami
aby zapobiegac i ogranicza¢ szkodliwe
spozywanie alkoholu.

Kazdy z nas jest ,Ambasadorem
odpowiedzialnego spozywania alkoholu”
i wspiera naszg reputacje jako firmy
zaangazowanej w promowanie
odpowiedzialnej konsumpcji.

Jak powinienem postepowac?

Pytanie

Zawsze postepuj zgodnie z procesami, ktére maja zapewnic przestrzeganie
wszystkich przepiséw prawnych, regulacji i polityk dotyczacych sprzedazy
i marketingu alkoholu.

Przestrzegaj ustawowego wieku spozywania alkoholu.

Zawsze przestrzegaj lokalnych przepiséw dotyczacych prowadzenia pojazdéw
pod wptywem alkoholu.

Bierz odpowiedzialnos¢ za swoje zachowania zwigzane ze spozywaniem
alkoholu i spozywaj nasze produkty z umiarem.

Badz ,Ambasadorem odpowiedzialnego spozywania alkoholu”, aby podnosic¢
Swiadomos¢ na temat odpowiedzialnej konsumpcji.

Zwracaj uwage na zachowanie 0sob spozywajacych z Tobg alkohol,
aby zapobiec nieodpowiedzialnej konsumpcji.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z alkoholem zgtaszaj przetozonemu.

Odpowiedz

Bytem na imprezie pracowniczej, ¢ Nie powinienes czu¢ sie przymuszony do

gdzie méj przetozony zachecat nas do
picia alkoholu, mimo ze spozyliSmy juz
go wystarczajaco duzo.

Co powinienem zrobic¢

spozywania jakichkolwiek ilosci alkoholu
podczas imprez pracowniczych, a jesli nie
masz nic przeciwko temu, spozywaj
alkohol w rozsadnej ilosci.

e Odpowiedzialna konsumpcja alkoholu jest
obowigzkiem kazdego, takze kierownikow,
i nikt nie powinien zmuszac¢ ani wywieraé
presji na innych do spozywania alkoholu
wbrew ich woli, zwtaszcza podczas
wydarzenia firmowego.

o Jesli przetozony nalega, a Ty nie czujesz
sie swobodnie rozmawia¢ o tym z nim,
powinienes$ zgtosi¢ te sprawe do dziatu
HR.
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Nie tolerujemy przekupstwa, korupcji ani nieodpowiednich
darowizn na cele polityczne

Spoleczenstwo

Bedac wiarygodna globalng firma, jestesmy
zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w
sposdb odpowiedzialny i neutralny politycznie.

Nie bedziemy uczestniczy¢ w zadnej formie
przekupstwa lub korupcji, ani bezposrednio
ani posrednio poprzez osoby trzecie.

Oznacza to, ze nigdy nie przekazujemy,

nie przyjmujemy, nie zgdamy, nie angazujemy
sie, nie oferujemy, nie obiecujemy ani nie
autoryzujemy zadnych tapéwek dla nikogo
(nie tylko dla urzednikéw panstwowych, ale
takze podmiotéw i 0sdb prywatnych).

tapdéwka oznacza kazda korzy$é materialng
wreczong lub otrzymang w celu niewfasciwego
wptyniecia na ocene lub dziatania innych oséb.

tapowki obejmuja ,,drobne gratyfikacje”

czyli niewielkie nieoficjalne ptatnosci na rzecz
urzednikéw panstwowych w celu przyspieszenia
rutynowych dziatani administracyjnych, takich
jak odprawy celne, wizy, zezwolenia lub licencje.

Aby utrzymac reputacje wiarygodnej firmy
globalnej, wazne jest unikanie dziatan, ktére
moga wywotac wrazenie lub podejrzenie
przekupstwa lub korupcji, np. przekazywania
korzysci materialnych lub osobistych, ktére
naruszatyby lokalne przepisy prawa i regulacje
lub bytyby sprzeczne z powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi. (Wiecej na temat korzysci
materialnych i osobistych znajduje sie w pkt 5b).

W przypadku podjecia decyzji o darowiznach
politycznych w zwigzku z uzasadnionymi
sprawami politycznymi zwigzanymi z nasza,
dziatalnoscig, bedziemy postepowac zgodnie

z procedurami wewnetrznymi oraz przestrzegac
obowigzujacych przepiséw prawnych i regulacji.

Jak powinienem postepowac?

e Nalezy postepowac zgodnie z lokalnymi politykami i procedurami
w przypadku przekazywania lub przyjmowania jakichkolwiek korzysci
materialnych (np. prezentéw, korzysci osobistych, gratyfikacji i darowizn
na cele charytatywne).

e Nalezy przestrzegac lokalnych polityk i procedur przy dokonywaniu
wptat na cele polityczne w imieniu firmy.

e Nalezy odrzucac¢ préby wreczenia lub uzyskania tapéwek.

e Nalezy niezwlocznie zgtaszaé wszelkie watpliwosci dotyczace tapowek
lub darowizn.

Pytanie Odpowiedz

Ostatnio lokalny urzad $rodowiskowy ¢ Nie bedziemy uczestniczy¢ w zadnych
przeprowadzit u nas kontrole. Inspektor formach przekupstwa.

sugerowat, ze nasze postgpowanie zostanie « Zadanie inspektora nalezy odrzucié i
uznane za niezgodne z przepisami. Nastepnie niezwiocznie zgtosi¢ sprawe do lokalnego
powiedziat, ze mozemy unikna¢ zgtoszenia dziatu prawnego w celu podjecia
niezgodnosci, jesdli go optacimy. dalszych dziatan.

Co powinienem zrobi¢?

Chciatbym, aby firma bardziej wsparta e Dziatalnos¢ gospodarczg prowadzimy
konkretnego lokalnego kandydata w sposob odpowiedzialny i neutralny
politycznego, poniewaz uwazam, ze jesli politycznie.

zostanie wybrany, to bedzie lepiej dla « Jedli zdecydujemy sie na dokonywanie
naszego biznesu. wptat na cele polityczne, bedziemy
Co powinienem zrobié? przestrzegac¢ wtasciwych lokalnych

przepisdw prawa, regulacji i polityk.
¢ Nalezy poradzi¢ sie lokalnego dziatu

prawnego w sprawie zasad dotyczacych
darowizn na cele polityczne.
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Caty nasz tancuch dostaw musi byc¢ objety
spotecznq odpowiedzialnoscig biznesu

Spoleczenstwo

Uwazamy, ze aby pozytywnie wptyngé na
zrébwnowazone spoteczenstwo, musimy
promowac spoteczng odpowiedzialnos$¢
biznesu w catym fanicuchu dostaw.

Dopilnujemy, by tancuch dostaw

rozumiat nasze priorytety spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i bedziemy
monitorowac, czy dostawcy i podwykonawcy
przestrzegajg przepiséw prawa i regulacji,
oraz naszych zasad i procedur dotyczacych
praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji i
ochrony $rodowiska.

W przypadku zauwazenia jakichkolwiek
naruszen po stronie dostawcéw,
niezwtocznie podejmiemy dziatania
zaradcze.

Jak powinienem postepowac?

e Nalezy w sposob ciggty prowadzi¢ ocene dostawcédw i podwykonawcow
oraz monitorowac, czy postepujg w zgodzie z niniejszym Kodeksem

postepowania.

e Nalezy zgtasza¢ wszelkie watpliwosci w zakresie tancucha dostaw.

Pytanie

Przypadkiem ustyszatem, jak jeden z naszych
partnerdw logistycznych méwit o tapdwce,
ktorg zapfacit, aby jego kierowcy nie
otrzymali mandatéw.

Co powinienem zrobi¢?

Wystatem dostawcy kwestionariusz, aby
oceni¢ czy postepuje w zgodzie z naszym
Kodeksem Postepowania, ale twierdzi, ze
jest zbyt zajety i nie wypetnit
kwestionariusza.

Co powinienem zrobi¢?

Odpowiedz

e Problem nalezy zgtosi¢ do lokalnego
dziatu prawnego do dalszego zbadania
lub zgtosi¢ nieprawidtowosci,
korzystajac ze sposobdéw dostepnych
w Twoim kraju (zob. pkt 1c).

¢ Naszym obowigzkiem jest ciggte
prowadzenie oceny dostawcow i
podwykonawcdw oraz monitorowanie,
czy postepujg zgodnie z niniejszym
Kodeksem postepowania.

¢ Powinienes$ skonsultowac sie z
przetozonym, aby uzgodni¢ jak najlepiej
uzyskac niezbedne informacje zwrotne
od dostawcy.

e Jesli po podjeciu dalszych krokow
dostawca nadal nie bedzie reagowat bez
zasadnego powodu, nalezy rozwazy¢
skorzystanie z praw do audytu
wynikajacych z umowy (ile taka
istnieje) i/lub zrewidowanie relacji z
dostawca.
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Budujemy zdrowe relacje biznesowe z naszymi kontrahentami

Kontrahenci

&

O]

Uwazamy, ze dzieki zdrowym relacjom
biznesowym z kontrahentami bedziemy
mogli budowaé wartos$¢ dla naszej firmy
i dla nich.

Zdrowe relacje biznesowe to takie,

w ktdrych istnieje wspolne zrozumienie
oczekiwan i obowigzkow wynikajacych

z niniejszego Kodeksu postepowania oraz
wszelkich obowigzujacych kodekséw
postepowania dostawcow pomiedzy
stronami, a wszelkie kwestie sg
rozwigzywane niezwtocznie i uczciwie.

Oceniamy kwalifikacje kontrahentéow

w odniesieniu do ich zdolnosci do
spetnienia naszych priorytetéw, ktérymi
sq bezpieczenstwo i zaufanie klientow

i konsumentéw, a nastepnie wg oferty
kontrahentéw (w tym ceny i jakosci) oraz

przestrzegania przez nich naszych wymagan

wynikajacych z niniejszego Kodeksu
postepowania.

Stale wspotpracujemy z kontrahentami,
aby mie¢ pewnos¢, ze rozumiejg oni

nasze oczekiwania i postepuja zgodnie

z niniejszym Kodeksem postepowania
oraz wszelkimi obowigzujacymi kodeksami
postepowania dostawcow.

).
v

Jak powinienem postepowac?

e Przy wyborze kontrahenta przestrzegaj procedur i zasad obowigzujacych

w firmie.

e Zapewnij wiasciwg komunikacje z kontrahentami.

e W sposodb staty oceniaj kontrahentdw i monitoruj, czy dziatajg zgodnie
z niniejszym Kodeksem postepowania oraz wszelkimi obowigzujgacymi
kodeksami postepowania dostawcow.

e Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie watpliwosci dotyczace kontrahentéw.

Pytanie

Mam obawy, ze dostawca
idzie na skréty, jesli chodzi o
bezpieczenstwo butelek, ktore
dla nas produkuje.

Co powinienem zrobi¢?

Chciatbym nawigza¢ wspotprace
Z nowym, matym dostawcg
krytycznego sktadnika. Dostawca
jest osobg prostq i wydaje sie,

Ze nie rozumie naszego Kodeksu
postepowania.

Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz

e Zawsze stawiamy bezpieczenstwo i jakos$¢ naszych
produktéw na pierwszym miejscu. Utrzymujemy
zaufanie klientéw i konsumentdw poprzez dazenie
do konsekwentnego dostarczania bezpiecznych,
wiarygodnych i wysokiej jakosci produktow i ustug.

e Powiniene$ skontaktowac sie z bezposrednim
przetozonym i omowié z nim swoje obawy. Twoj
bezposredni przetozony powinien skontaktowac sie
z lokalnym zespotem ds. jakosci, aby rozpoznaé
wszelkie kwestie bezpieczenstwa zwigzane z butelka.
Po uzyskaniu tych informacji menedzer ds. relacji
skontaktuje sie z odpowiednim dostawcg, aby rozwigzac
problemy zwigzane z bezpieczenstwem.

e Zdrowe relacje biznesowe wymagajg wspdlnego
zrozumienia oczekiwan i obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszego Kodeksu postepowania.

e Powiniene$ tak skutecznie komunikowac sie z
proponowanym dostawca, aby zrozumiat nasze
oczekiwania dotyczgce bezpieczenstwa i jakosci
produktu, a takze inne elementy Kodeksu postepowania
(w tym ochrony praw cztowieka).
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Przestrzegamy zasad dotyczacych korzysci materialnych i osobistych

Kontrahenci

Chociaz uznajemy fakt, ze prezenty

i korzysci osobiste odgrywaja role w
rozwijaniu i utrzymywaniu pozytywnych
relacji z naszymi partnerami biznesowymi,
rozumiemy réwniez, ze niewtasciwe

przekazywanie lub przyjmowanie prezentéw

i korzysci osobistych moze skutkowadé
niezdrowymi relacjami biznesowymi
lub powodowac ryzyko korupcji.
(Wiecej na temat przekupstwa mozna
znalez¢ w pkt 4d).

Aby zapewni¢ uczciwo$¢ naszej
dziatalnosci, wazne jest przestrzeganie
odpowiednich polityk dotyczacych korzysci
materialnych i osobistych i przekazywanie
lub przyjmowanie tylko takich korzysci,
ktére mieszczg sie w ramach powszechnie

przyjetych praktyk biznesowych w kazdym

kraju lub regionie.

Jak powinienem postepowac?

e Nalezy przestrzegac lokalnych polityk i procedur dotyczacych korzysci
materialnych i osobistych, w tym deklaracji o takich korzysciach.

e Korzysci nalezy przekazywac i przyjmowac w sposdb przejrzysty.

e Nalezy odrzucac¢ wszelkie oferty tapowki i natychmiast je zgtaszac.

Pytanie

Dotaczytem niedawno do Grupy Asahi
i nie rozumiem jaki jest powszechnie
przyjety poziom korzysci osobistych.

Co powinienem zrobi¢?

Mdj kolega pracuje w dziale zaopatrzenia
w innym kraju i powiedziat mi, ze

zostat zaproszony na kolacje do bardzo
drogiej restauracji przez naszego
dostawce. Powiedziat, ze w jego kraju

to normalne i ze inni pracownicy dziatu
zakupdw otrzymujg podobne korzysci od
dostawcow, ale mam obawy, czy nie jest
to forma przekupstwa.

Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz

Wazne jest zebysmy przekazywali lub
przyjmowali tylko takie korzysci materialne

i osobiste, ktére mieszcza sie w ramach
powszechnie przyjetych praktyk biznesowych
w kazdym kraju lub regionie.

Nalezy przestrzegac¢ odpowiednich polityk
dotyczacych korzysci materialnych i
osobistych, a jesli nie sg one jasne w zakresie
akceptowalnego poziomu korzysci, nalezy
skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym.

Musimy mie¢ swiadomos¢, ze korzysci
materialne lub osobiste mogg by¢ postrzegane
jako niestosowne lub jako forma tapdéwki.

Chociaz powszechnie akceptowany poziom
korzysci rézni sie w zaleznosci od kraju,
wszyscy powinniémy uwazacé, by nasze
dziatania byty zgodne z lokalnymi praktykami,
zwiaszcza gdy dotyczg stron startujacych w
przetargach na dostawe materiatéw lub ustug.
Sprawe nalezy zgtosi¢ swojemu
bezposredniemu przetozonemu lub do dziatu
prawnego w celu jej zbadania.
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Nie pierzemy pieniedzy i nie utrzymujemy

relacji ze swiatem przestepczym

Kontrahenci

Nie bedziemy mie¢ zadnych zwigzkow z
elementami przestepczosci zorganizowanej
ani z osobami lub grupami, ktére angazujg
sie w nielegalne dziatania, np. pranie
pieniedzy.

Unikamy wykorzystywania naszej firmy
przez innych do prania pieniedzy i
odpowiednio kontrolujemy naszych klientow
i partneréw biznesowych.

= =

Jak powinienem postepowac?

e Nalezy przestrzegac¢ procedur i zasad firmy przy wyborze klientow i

partneréw biznesowych.

e Nalezy zwraca¢ uwage na wszelkie podejrzane dziatania klientéw i partneréw
biznesowych oraz niezwtoczne zgtaszac wszelkie obawy dotyczace prania
pieniedzy lub relacji ze srodowiskiem przestepczosci zorganizowanej.

Pytanie

Klient poinformowat o zmianie konta
bankowego na konto w raju podatkowym,
ale nie chce wyjasni¢ powodu zmiany.

Co powinienem zrobi¢?

Kraza plotki na rynku, ze wiasciciel pubu,
z ktérym wspétpracujemy, ma powigzania
ze $rodowiskiem przestepczosci
zorganizowanej.

Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz

¢ Przekazywanie $rodkow na konto w raju
podatkowym lub otrzymywanie z niego
pfatnosci moze $wiadczy¢ o potencjalnie
podejrzanej transakcji, ktéra moze by¢
zwigzana z praniem pieniedzy.

¢ Nalezy niezwtocznie porozmawiac z
przetozonym, aby ustali¢ odpowiedni
sposdb postepowania.

e Podtrzymujemy nasze zobowigzanie, ze
nie bedziemy mie¢ zadnych zwigzkdéw ze
$rodowiskiem przestepczosci
zorganizowanej ani z osobami lub
grupami, ktére angazujg sie w nielegalne
dziatania.

e Nalezy zasiegng¢ porady przetozonego i
lokalnego dziatu prawnego, aby
potwierdzi¢, czy klient ma powigzania
ze srodowiskiem przestepczosci
zorganizowanej, a jesli tak - zakonczy¢
wspotprace.
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Wspieramy uczciwg konkurencje na rynku

Uznajemy, ze uczciwa konkurencja ma
istotne znaczenie na naszych rynkach.

Nie bedziemy postepowac w sposdéb, ktéry Jak powinienem pOStonwaC?

hamuje lub ogranicza uczciwa konkurencje  Nalezy postepowaé zgodnie z procesami i politykami, ktére maja zapewni¢
lub daje podstawy do przypuszczen o przestrzeganie przepiséw prawa i regulacji oraz polityk dotyczacych
dziatania monopolistyczne. Obejmuje to konkurencji
przekazywanie i przyjmowanie poufnych ' i i
informacji handlowych o konkurentach lub e Nalezy przestrzegac lokalnych polityk i procedur w przypadku bezposredniego
. dostawcach badzZ uzgadnianie dziatan kontaktu z konkurencja.

Kontrahenci o i konk tami . , . .

W porozumieniu z naszymi konkurentami e Nalezy odrzucac wszystkie oferty porozumien kartelowych.

lub dostawcami. . B o o . o .
e Nalezy postepowac uczciwie z naszymi klientami i partnerami biznesowymi,

Nie bedziemy zawiera¢ porozumien zwitaszcza na rynkach, na ktérych mamy wiodacg pozycje.

cenowych odsprzedazy produktow, narzucaé
nieuczciwych warunkéw umownych ani
naruszac praw lub przepiséw dotyczacych prawa konkurencji.
uczciwej konkurencji w kazdym regionie lub

kraju, w ktorym dziatamy.

e Nalezy zgtaszac wszelkie przypadki prawdopodobnego naruszenia

Tam, gdzie mamy wiodacg pozycje na Pytanle OdeWIedZ

rynku, bedziemy doktada¢ dodatkowych

staran, aby nasze dziatania nie powodowaty Bytem na lunchu branzowym i ¢ Tego rodzaju postepowanie jest surowo zabronione
nieuczciwego wykluczenia lub ograniczenia przedstawiciel konkurenta poprosit i sprzeczne z przepisami dotyczacymi uczciwej
dziatalnosci gospodarczej innych. 0 rozmowe na temat udziatéw konkurendji.

rynkowych. Zaproponowat,

‘ -apr _ Jesli konkurent zwrdci sie do Ciebie z propozycjg
abysmy podzielili rynek na regiony czego$ podobnego, nalezy niezwlocznie przerwaé mu

i uzgodnili, zeby nie atakowac i poinformowad, Ze to, co proponuije, jest nielegalne i
wzajemnie swoich regionéw. ze nie bedziesz z nim dalej prowadzi¢ rozmowy. Nalezy
Co powinienem zrobi¢? odejs¢, sporzadzi¢ notatke z rozmowy, a nastepnie

poinformowac o niej lokalny dziat prawny i zasiegna¢
jego opinii do dalszym postepowaniu.

Klient skontaktowat sie ze mng w Ustalanie cen minimalnych na produkty to
sprawie swojego konkurenta, ktéry kontrolowanie cen detalicznych, co jest niezgodne
tnie ceny na nasze produkty. Klient Z prawem.

chce, zebySmy ustalili minimalna o Nalezy poinformowa¢ klienta, ze nie mamy prawa

cene dla naszych produktéw, aby ustalaé ceny minimalnej.
zatrzymac takie dziatania.

Nalezy réwniez poinformowac lokalny dziat prawny
Co powinienem zrobié? w celu monitorowania tej kwestii.
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Przestrzegamy przepisow dotyczacych sankcji,
handlu i kontroli eksportu

Kontrahenci

Jako obdarzona zaufaniem firma globalna,

zobowigzujemy sie do przestrzegania

przepisow i regulacji dotyczacych sankgji,

handlu i kontroli eksportu.

Nie bedziemy prowadzi¢ dziatalnosci, ani
innych dziatan, z osobami, podmiotami,
rzadami lub panstwami, ktére naruszajq
miedzynarodowe sankcje, embarga lub
ograniczenia handlowe.

Jak powinienem postepowac?

e Nalezy $ledzi¢ stan spraw miedzynarodowych, poniewaz kraje i osoby

objete sankcjami stale sie zmieniaja.

e Nalezy postepowac zgodnie z polityka i procedurami firmy w zakresie
wiedzy o naszych klientach, dostawcach i innych kontrahentach.

o Nalezy przestrzegac procesow i polityk, ktore majg na celu przestrzeganie
przez nas praw, przepisow i polityk dotyczacych miedzynarodowego

przeptywu towaréw i ustug.

e Nalezy zgtaszac podejrzenia lub watpliwosci dotyczace sankciji,

handlu lub kontroli eksportu.

Pytanie

Jestem przekonany, ze jeden z
naszych gtéwnych dostawcow jest
firma nalezaca do osoby znajdujacej
sie na liscie sankciji.

Co powinienem zrobi¢?

Prowadzimy znaczny eksport do kraju
objetego sankcjami miedzynarodowymi.
Jesli wstrzymamy eksport, nie uda sie
zrealizowac targetu sprzedazy, wiec chce
kontynuowac eksport.

Czy mozna tak robic¢?

Odpowiedz

¢ Nie bedziemy prowadzi¢ dziatalnosci
z podmiotami, ktére naruszajg sankcje
miedzynarodowe.

» Nalezy skontaktowac sie z lokalnym
dziatem prawnym, aby zbadac te sprawe.
Jesli uzna sie, ze wilasciciel znajduje sie
na liscie sankcji, to dziat prawny podejmie
niezbedne dziatania.

e Zobowigzujemy sie do przestrzegania
przepisow i regulacji dotyczacych sankcji.
¢ Niezaleznie od tego, jak to wptynie na nasz
target sprzedazowy, nalezy zaprzestac
eksportu naszych produktéw do takiego

kraju, jesli takie dziatanie stanowitoby
naruszenie miedzynarodowych sankcji,
embarga lub ograniczen handlowych.
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Chronimy naszg marke i nasze aktywa

Akcjonariusze

Nasze marki majg zasadnicze znaczenie
dla realizacji naszej misji, ktorg jest
,dotrzymywanie obietnicy doskonatego
smaku i czynienie zycia przyjemniejszym”.

Dziatamy w celu ochrony wiasnosci
intelektualnej naszych marek i w razie
potrzeby podejmiemy dziatania w celu
ochrony tych interesow.

Tak jak dostrzegamy warto$¢ w ochronie
naszej wtasnosci intelektualnej, uwazamy
réwniez, aby nie naruszac wtasnosci
intelektualnej innych oséb.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ochrone
aktywow naszej firmy, zaréwno materialnych
(np. sprzetu), jak i niematerialnych (np.
znakdéw towarowych).

Wszystkie powierzone nam aktywa
materialne, w tym laptopy, telefony
komorkowe, samochody stuzbowe i stuzbowe
karty kredytowe, nalezy wykorzystywac
ostroznie i efektywnie, wytacznie do
uzasadnionych celdw biznesowych, chyba ze
na podstawie procedur lokalnych dozwolone
jest inne wykorzystanie.

Jak powinienem postepowac?

Pytanie

Zauwazytem, ze jeden z
konkurentéw wprowadzit niedawno
na rynek produkt, ktéry wyglada

Zastanéw sie, jak Twoja codzienna praca wptywa na nasze marki.

Rozwaz, gdzie Twoja praca moze wymagac ochrony naszych marek
i zrozumienia wtasnosci intelektualnej innych oséb.

Zwracaj uwage na nasze marki i niezwtocznie zgtaszaj obawy dotyczace
naruszen naszej witasnosci intelektualnej i marek przez osoby trzecie.

Postepuj zgodnie z procesami firmy, gdy masz do czynienia z jej wtasnoscig
intelektualng, np. gdy pozwalasz osobom trzecim na uzywanie naszych marek.

Postepuj zgodnie z politykami i regulaminami, gdy korzystasz z majatku firmy.
Staraj sie unikac niewtasciwego wykorzystania, bezprawnego uzycia,
zniszczenia, utraty lub kradziezy majatku firmy.

Zgtaszaj wszelkie przypadki niewtasciwego wykorzystania, bezprawnego uzycia,
zniszczenia, utraty lub kradziezy majatku firmy zgodnie z lokalng polityka.

Odpowiedz

e Dziatamy w celu ochrony naszej wiasnosci
intelektualnej, w tym naszych marek i w razie potrzeby
podejmiemy dziatania w celu ochrony tych intereséw.

podobnie do jednego z naszych e Swoje obawy nalezy zgtosi¢ do lokalnego dziatu

flagowych produktéw, tgcznie ze
stosowanymi kolorami i logotypem.

prawnego w celu przeprowadzenia dochodzenia
i podjecia dziatan w razie potrzeby.

Co powinienem zrobic¢?

Poszedtem do sklepu kupi¢ karme e Wszystkie powierzone nam aktywa materialne, w tym

dla zwierzat, ale zobaczytem, ze
zapomniatem portfela. Miatem
przy sobie stuzbowa karte
kredytowaq, wiec chciatem jej uzy¢,

stuzbowe karty kredytowe, nalezy wykorzystywac
ostroznie i efektywnie, wytacznie do uzasadnionych
celéw biznesowych, chyba ze na podstawie procedur
lokalnych dozwolone jest inne wykorzystanie.

zeby zaptacic za karme. * Nie nalezy uzywac stuzbowej karty kredytowej do

Czy jest to w porzadku?

ptatnosci za osobiste zakupy.
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Unikamy konfliktu interesow

Akcjonariusze

Naszym obowigzkiem jest dziataé
w najlepszym interesie spofki.

W przypadku konfliktu interesow, mamy
ograniczong zdolno$¢ do podejmowania
bezstronnych i waznych decyzji, co
potencjalnie moze spowodowac straty
dla firmy. Nawet samo przypuszczenie
istnienia konfliktu intereséw moze
zaszkodzi¢ naszej reputacji.

Konflikt interesu wystepuje, gdy interes
osobisty pracownika jest sprzeczny lub
wydaje sie sprzeczny z jego obowigzkami i
zobowigzaniami wobec firmy oraz zdolnoscig
do dziatania w najlepszym interesie

Grupy Asahi.

Zgodnie z naszym zobowigzaniem do
uczciwosci, wszystkie konflikty interesow
nalezy ujawniac i postepowac zgodnie z
lokalng polityka (jesli ma to zastosowanie).

Jak powinienem postepowac?

e W miare mozliwosci unikaj konfliktu interesu i powigzan osobistych
z obowigzkami zawodowymi.

e Jesli nie mozesz wyeliminowac konfliktu intereséw lub obawiasz sie, ze moze
on istnie¢, ujawnij to, postepujac zgodnie z lokalng procedurg dotyczacg
konfliktu intereséw, a jesli nie ma takiej procedury, skonsultuj sie z dziatem
HR, aby spotka mogta sprawe ocenic i podjgé dziatania.

o Nalezy zgtasza¢ wszystkie naruszenia wynikajace z konfliktu intereséw.

Pytanie

Pracuje w marketingu i
zastanawiamy sie nad
zatrudnieniem konsultanta,
ktory miatby doradzi¢ nam w
sprawie najnowszych trendéw
konsumenckich. Méj brat jest
doswiadczonym konsultantem

w tej dziedzinie i chciatbym, zeby
byt naszym konsultantem.

Czy jest to w porzadku?

Wiele lat temu zatozytem firme
produkujacg bezalkoholowe
syropy. Nie zajmuje sie sprzedaza
ani marketingiem zadnego napoju
w Asahi i nie angazuje sie w
codzienne prowadzenie firmy
produkujacej syropy, ale jestem
jej udziatowcem.

Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz

¢ Wspotpracowanie z cztonkiem rodziny moze
potencjalnie powodowac konflikt intereséw, na przyktad
podczas negocjacji umoéw i w przypadku niewywigzania
sie z umowy.

e Nalezy postepowac zgodnie z lokalng procedurg
dotyczacq konfliktu intereséw, a jesli taka procedura
nie istnieje, nalezy skonsultowac sie z dziatem HR, aby
mozna bylo ujawnic te sytuacje i podjaé odpowiednie
dziatania.

e Poniewaz pracujesz dla firmy produkujacej napoje,
istnieje rzeczywisty lub domniemany konflikt polegajacy
na tym, ze posiadasz réwniez udziaty w innej firmie
produkujacej napoje w takim stopniu, ze mozesz
wywierac istotny wptyw na zarzadzanie tg inng firma.

¢ Nalezy postepowac zgodnie z lokalng procedurg,
dotyczaca konfliktu intereséw, a jesli taka procedura
nie istnieje, skonsultowac sie z dziatem HR, aby mozna
ujawnic te sytuacje i podja¢ odpowiednie dziatania.
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Bezpiecznie zarzgdzamy informacja

Akcjonariusze

Zdajemy sobie sprawe, ze bezpieczenstwo
naszych informacji stanowi istotny element
sukcesu naszej dziatalnosci. Jako obdarzona
zaufaniem firma, rozumiemy réwniez
znaczenie ochrony posiadanej przez nas
informacji o klientach i konsumentach.

Bedziemy chroni¢ nasze informacje
poufne (np. poufne dokumenty
biznesowe, receptury, formuty, procesy

i wiedze ekspercka zwigzang z naszymi
produktami i ustugami), a takze wszelkie
dane osobowe, znajdujace sie w naszym
posiadaniu w zwigzku z naszymi klientami,
konsumentami, kontrahentami lub
pracownikami.

W przypadku powierzenia nam danych
osobowych, bedziemy przestrzegac
obowigzujacych przepiséw dotyczacych
prywatnosci w zakresie gromadzenia,
wykorzystywania i ujawniania wszelkich
danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia, ze doszto

do nieuprawnionego uzycia danych
osobowych lub informacji poufnych,
podejmiemy niezwtoczne dziatania w celu
zminimalizowania nieuprawnionego dostepu
do tych informaciji.

Rozumiemy wptyw mediow
spotecznosciowych i tradycyjnych i bedziemy
wspotpracowac z nimi zgodnie z procesami
spotki, pamietajac, ze internetowe media
spotecznosciowe stanowig domene
publiczna.

Jak powinienem postepowac?

e Nalezy przestrzegac¢ procedur spotki w zakresie zarzadzania informacjami
poufnymi, w szczegdlnosci danymi osobowymi.

e Nalezy réwniez zachowac nalezytg ostroznos¢ podczas korzystania z medidow
spotecznosciowych i tradycyjnych, przestrzegajac procedur spétki.

e Nalezy réwniez niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie wycieki informacji poufnych,

w tym danych osobowych.

Pytanie

Musze przenie$¢ dane z dokumentacji
pracowniczej na pendrivie, ale obawiam
sie 0 bezpieczenstwo.

Co powinienem zrobi¢?

Poinformowano mnie, ze jeden z naszych
dostawcdw zostat zhakowany i ze szczegoty
warunkéw umownych miedzy nasza spétkg
a nim zostaty opublikowane.

Co powinienem zrobié¢?

Odpowiedz

e Ochrona informacji poufnych, w tym
danych osobowych naszych pracownikéw,
stanowi dla nas priorytet.

¢ Aby pozna¢ mozliwosci ochrony poufnych
informacji nalezy skontaktowac sie z
dziatem IT.

o W przypadku stwierdzenia bezprawnego
ujawnienia informacji poufnych o nas,
musimy podjaé niezwtoczne dziatania, aby
ograniczy¢ do minimum nieuprawniony
dostep i szkody tym spowodowane.

* Nalezy skontaktowac sie z lokalnym
dziatem IT oraz dziatem prawnym,
aby zbadac te sprawe i podjac¢ dziatania
z dostawca.
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Informacje przekazujemy w sposob terminowy, wiasciwy i uczciwy

Akcjonariusze

Jednym ze sposobdw budowania zaufania

z naszymi akcjonariuszami jest terminowe,
wiasciwe i uczciwe ujawnianie informacji o
naszej spoétce. Pozwala im to trafnie

jq ocenic.

Postepowanie z informacjami niepublicznymi
wymaga ostroznosci, stad musimy
zapewni¢, ze ich ujawnienie nastepuje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa i regulacjami.

©,

Jak powinienem postepowac?
e Nalezy przestrzegac¢ obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych
ujawniania informacji o przedsiebiorstwie.

e Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie watpliwosci dotyczace ujawnienia
informacji niepublicznych.

Pytanie Odpowiedz

Widziatem, jak kolega zamiescit w e Musimy przestrzegac cigzacych na nas
mediach spotecznosciowych komentarz obowigzkdw informacyjnych, stad ujawnianie
o0 zblizajagcym sie przejeciu przez informacji niepublicznych, zaréwno

naszg spotke innego przedsiebiorstwa. jednoznacznych, jak i dorozumianych,
Informacja ta nie zostata jeszcze podana przed ich upublicznieniem jest zabronione.

do widomosci publicznej.

Nalezy powiedzie¢ koledze, aby natychmiast
Co powinienem zrobié? usunat post z medidéw spotecznosciowych, a
nastepnie skontaktowat sie z lokalnym dziatem
prawnym, aby madgt on zbadaé sprawe i zajac
sie niq.

Zadzwonit inwestor z pytaniem o nasze Cigzy na nas obowigzek uczciwego ujawniania
ostatnie prognozy na kolejny kwartat. informacji, co oznacza, ze wszystkich
akcjonariuszy traktujemy jednakowo w zakresie

Co powinienem zrobi¢? ) R g
ujawniania informacji.

Zabrania sie ujawnia¢ inwestorowi naszych
najnowszych prognoz na kolejny kwartat,
jesli nie zostaty one udostepnione innym
inwestorom.
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Prowadzimy sprawozdawczosc finansowgq i odpowiednie
rejestry w sposob rzetelny

Akcjonariusze

Nasi interesariusze ufajg nam poniewaz
prowadzimy sprawozdawczo$¢ finansowgq,
i ksiegi w sposdb wiasciwy.

Prowadzimy ksiegowos$c¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i standardami
rachunkowosci oraz zapewnimy doktadng
i rzetelng sprawozdawczos¢ finansowa.

Bedziemy tworzy¢ i przechowywac
odpowiednie dokumenty i rejestry
handlowe, ktore uzasadniajg istotne
decyzje i postanowienia zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w spétce.

l CCO

Jak powinienem postepowac?

e Nalezy przestrzegac przepiséw prawa i regulacji dotyczacych sprawozdawczosci

finansowej i ksiegowosci.

e Nalezy przestrzegac zasad spotki w tworzeniu i przechowywaniu dokumentéw

i zapisow.

e Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia oszustwa lub prosby
0 uczestniczenie w takich dziataniach.

Pytanie

Pracuje w finansach i
prawdopodobnie nie
zrealizujemy celéw finansowych
na ten rok, ale mdj przetozony
odmowit zaakceptowania takich
wynikéw i poprosit, zebym
jeszcze raz przeprowadzit
analizy finansowe, aby
wygladaly lepiej.

Co powinienem zrobi¢?

Méj kolega powiedziat mi, ze
podejrzewa, ze jego przetozony
oszukuje, ale boi sie poruszyc z
nim te kwestie ze wzgledu

na ryzyko reperkusji.

Co powinienem zrobi¢?

Odpowiedz

Zobowigzujemy sie do prowadzenia ksiegowosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i standardami rachunkowosci
i nie bedziemy tolerowac zadnych oszustw.

Nalezy odmowic jakichkolwiek dziatan odbiegajacych od
prawidtowej sprawozdawczosci finansowej i skorzystaé

z metod zgtaszania nieprawidtowosci dostepnych w danym
kraju (zob. pkt 1c).

Nie tolerujemy zadnych nieuczciwych zachowan.

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtaszac wszelkie
podejrzenia oszustwa, ktdére stwierdzit lub o ktdrych ustyszat.

Nalezy powiedzie¢ koledze, ze ma zgtosi¢ sprawe korzystajac
z metod zgtaszania nieprawidtowoséci dostepnych w danym
kraju, nawet anonimowo (zob. pkt 1c). Nalezy go zapewnié,
ze nie bedzie tolerancji na jakiekolwiek reperkusje lub ich
grozby wobec pracownika zgtaszajacego sprawe w

dobrej wierze.

Jesli kolega nadal nie chce skorzystac z metod zgtaszania
nieprawidtowosci, powiniene$ zgtosi¢ sprawe samodzielnie,
korzystajac z metod dostepnych w Twoim kraju
(zob. pkt 1c).
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Nie wykorzystujemy informacji poufnych do

obrotu papierami wartosciowymi

Akcjonariusze

W trakcie realizacji obowigzkdéw stuzbowych
mozna natrafi¢ na istotne informacje
niepubliczne dotyczace Asahi Group
Holdings, Ltd., jej spétek zaleznych lub
innych spétek notowanych na gietdzie lub ich
spotek zaleznych.

Na przyktad, istotne informacje niepubliczne
obejmujg informacje finansowe, rozwoj
nowych produktéw lub ustug, proponowane
zbycie aktywow, przejecia innych
przedsiebiorstw, spétki joint venture lub
fuzje, dochodzenia prowadzone przez
organy administracji panstwowej, czy
zmiany w zarzadzie.

Informacja jest uwazana za niepublicznag,
do momentu jej odpowiedniego ujawnienia
opinii publicznej. Odpowiednie ujawnienie
informacji obejmuje, przyktadowo, oficjalne
zgtoszenie do organdéw regulacyjnych ds.
papieréw wartosciowych oraz opublikowanie
komunikatow prasowych przez spétke.

Obowigzkiem pracownika jest wstrzymanie
sie od nabycia lub zbycia akcji w oparciu
o takie istotne informacje niepubliczne.

Nalezy réwniez zadbac¢ o zachowanie
poufnosci informacji, aby inne osoby nie
wykorzystaty ich do obrotu papierami
wartosciowymi.

Jak powinienem postepowac?

e Nie kupuj ani nie sprzedawaj akcji, jesli jestes w posiadaniu istotnych

informacji niepublicznych.

e Nie namawiaj innych, ani nie doradzaj im kupna lub sprzedazy akgji, jesli
jeste$ w posiadaniu istotnych informacji niepublicznych.

e Zachowaj catkowitg poufnos¢ wszystkich istotnych informacji niepublicznych.
Mozesz je udostepni¢ wspoétpracownikom i osobom trzecim wytacznie
w niezbednym zakresie, przy zachowaniu odpowiednich zobowigzan do

zachowania poufnosci.

o Jesli masz jakiekolwiek obawy dotyczace wykorzystania informacji poufnych
do obrotu papierami wartosciowymi powinienes je zgtosié.

Pytanie

Podstuchatem rozmowe kolegéw o
zblizajacym sie poufnym przejeciu
przedsiebiorstwa. Moja siostra posiada
udziaty w firmie, ktéra ma by¢ przejeta.

Chce jej powiedzieé, zeby kupita wiecej akcji.

Czy mozna tak robic¢?

Méj znajomy, ktéry pracuje w banku
inwestycyjnym, zapytat mnie, czy w mojej
spotce szykuja sie jakies interesujace
ruchy. Pracuje w dziale strategii, wiec
wiem o réznych istotnych informacjach
niepublicznych.

Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz

e Zabrania sie wykorzystywac informacje
niepubliczne w celu osiggniecia korzysci
dla siebie lub innych.

o Nie mozesz dzieli¢ sie z siostrg poufnymi
informacjami biznesowymi dla jej korzysci.

e Zabrania sie doradzania kupna
lub sprzedazy akgcji, jesli ktos jest
w posiadaniu istotnych informacji
niepublicznych.

e Powiniene$ powiedzie¢ znajomemu,
Ze nie mozesz ujawniac informacji
niepublicznych.
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Asalf

GROUP

Niniejszy Kodeks postepowania wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2024 r. i zastepuje wszelkie poprzednie wersje Kodeksu Postepowania Grupy Asahi.

Zarzad Asahi Group Holdings, Ltd. zachowuje prawo do wprowadzania zmian w Kodeksie postepowania lub przedtuzenia terminu jego obowigzywania (z wyjatkiem drobnych zmian).
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