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Etyka w Kompanii

Od kilku tygodni w Kompanii Piwowarskiej odbywajg sie warsztaty, bedace czescig procesu wdrazania
Kodeksu Etyki. Wdrozenie kodeksu wspiera realizacje misji i wizji spotki w budowaniu reputaciji i
pozycji firmy jako uczciwego i rzetelnego dostawcy, postepowego pracodawcy, firmy odpowiedzialnej
spotecznie i wywierajacej pozytywny wpltyw na otoczenie.

- Prezentowany w obecnej formie Kodeks Etyki
Kompanii Piwowarskiej to nie nowy dokument, a
jedynie rozwinieta i udoskonalona wersja
obowigzujgcego dotychczas Kodeksu. Jego zapisy
dotyczg w rownym stopniu wszystkich pracownikéw
naszej organizacji i wszyscy powinnismy sie do nich
stosowac¢ w naszym codziennym dziataniu, dla dobra
zar6wno naszej reputacji, jak i wkasciwego
funkcjonowania firmy - twierdzi Karl Lippert, dyrektor
generalny Kompanii Piwowarskiej S.A.

Jest to tez jeden z kilku elementow wspierajgcych ‘ y

budowanie pozadanej kultury organizacyjnej, ktéra = e

zostata okreslona i zakomunikowania w marcu. Tresci

zawarte w kodeksie, sposdb wdrozenia oraz dostepnosé réznych sposobéw komunikowania
dylematéw etycznych, a takze jednoznaczne przyjecie odpowiedzialnosci za stosowanie kodeksu w
praktyce, to najwazniejsze elementy jednoznacznie wspierajace reputacje i kulture Kompanii
Piwowarskiej.

Trwajgce warsztaty majg cztery kluczowe cele. Pomagajg zrozumie¢, czym jest kodeks etyki, kim jest
jego adresat, pozwala rowniez - na przyktadzie rozwigzywanych w trakcie zaje¢ dylematow etycznych
- pozna¢ normy postepowania i rozwigzywac codzienne dylematy.

W spoice przygotowano dwie wersje tresci kodeksu etycznego. Wersja krotka zawiera najwazniejsze
informacje, dluzsza opatrzona jest wytycznymi i przyktadami wtasciwych praktyk przy rozwigzywaniu
dylematéw etycznych. Wszyscy pracownicy spotki musza potwierdzi¢, ze zapoznali sie z instrukcjami.
W spoice uruchomiono ré6znorodne kanaty komunikacyjne dla pracownikéw, dzieki ktérym moga oni
zgtaszac dylematy etyczne, zaréwno wiasne, jak i innych oséb.




